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Consideracions a nivell técnic:

Emmarcament de I’elaboracio del pla en el seu context local i en el marc teoric i

normatiu de les politiques de joventut.

El PLJ de Vilafant per als anys 2016-2019 sera I'eina que ens permetra desenvolupar les

Politiques de joventut en els nostres municipis durant els propers 4 anys.

A Catalunya existeixen dos documents que marquen la ruta del qué han de ser i com s’han
de desplegar les politiques de joventut. Aquests dos documents son la Llei 33/2010 de
Politiques de Joventut de Catalunya' i el Pla Nacional de Catalunya 2010 — 2020 (PNJCat)?.

A I'hora d’elaborar i desenvolupar aquest PLJ, hem tingut en compte el PNJCat com a base

de treball dels continguts d’aquest document.

L'Ajuntament de Vilafant aposta per promocionar politiques de joventut de qualitat al
municipi i a tal efecte compta amb la tasca professional d’una técnica de joventut del
Consell Comarcal de I'Alt Emporda que avala el disseny i I'execucié d’aquestes politiques i

que sera I'encarregada de donar forma a aquest document.

L'area de joventut del CCAE porta més de 10 anys treballant de manera mancomunada les
politiques de joventut a través de les técniques de joventut “compartides” als municipis meés
petits de la comarca. Amb tot aquest temps s’ha anat modelant una manera de treballar que
ha desembocat a ser una metodologia de treball compartida. Aquest sistema de treball ha
permés que les politiques realitzades en els municipis petits derivessin en la redefinicié del
servei comarcal de joventut com a oficina jove i alhora ha permés exportar els programes de
més envergadura de I'oficina jove cap als municipis petits que s’hi han pogut adherir.
Aquesta metodologia de treball fa que aquest document estigui elaborat de forma
mancomunada amb l'equip de técniques de joventut compartides, valorant de forma
conjunta aquells elements coincidents a la totalitat dels municipis en els quals hi som

presents, aixi com consensuant unes estratégies d’intervencié comunes.

1_http://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?action=fitxa&mode=single&documentld=559012&language=ca_ES

2 http:/ejoventut.gencat.cat/web/.content/e-joventut/recursos/tipus_de_recurs/documentacio/arxiu/Pla_Nacional_Joventut_Catalunya_PNJCat2020.pdf



http://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?action=fitxa&mode=single&documentId=559012&language=ca_ES
http://ejoventut.gencat.cat/web/.content/e-joventut/recursos/tipus_de_recurs/documentacio/arxiu/Pla_Nacional_Joventut_Catalunya_PNJCat2020.pdf
http://ejoventut.gencat.cat/web/.content/e-joventut/recursos/tipus_de_recurs/documentacio/arxiu/Pla_Nacional_Joventut_Catalunya_PNJCat2020.pdf
http://ejoventut.gencat.cat/web/.content/e-joventut/recursos/tipus_de_recurs/documentacio/arxiu/Pla_Nacional_Joventut_Catalunya_PNJCat2020.pdf
http://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?action=fitxa&mode=single&documentId=559012&language=ca_ES
http://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?action=fitxa&mode=single&documentId=559012&language=ca_ES

Vilafant porta treballant activament amb les politiques de joventut des de I'any 2002 i des
del 2010 que forma part del projecte técnic compartit de joventut i compta amb el suport

professional d'una técnica de joventut compartida.

Descripci6 global del procés d’elaboracio del pla.

El perfil de joves destinataris d’aquest PLJ venia essent els joves d’entre 151 29 anys, o fins
i tot 35 anys en funcid6 de I'ambit treballat. Degut a les noves politiques d’educacio
actualment es treballa amb joves a partir de la seva incorporacié a 'ESO, o sigui a partir

dels 12 anys, tot i que en cada programa es defineixi 'edat dels destinataris.

Per racionalitzar i fer efica¢ la feina de la técnica que porta 6 municipis, treballar de forma
mancomunada ens permet ser eficients i eficaces alhora que realistes en la implementacio
de les politiques de joventut. Hem de ser conscients que els recursos humans sén els qué
son i s’optimitzen al maxim independentment dels recursos econdmics i materials que hi
pugui haver a cada municipi, al qual cada técnica s’adaptara alhora d’elaborar i

desenvolupar aquest PLJ.

El PLJ sera vigent els propers 4 anys. D’aquest PLJ se'n derivaran projectes anuals amb els
seus programes corresponents, la temporalitat dels quals quedara especificada en la seva

descripcié.

Aquest document consta de diferents apartats diferenciats: una diagnosi amb la que es
pretén concretar i prioritzar quines son les necessitats dels joves del municipi, el disseny del
pla en el que es defineixen les accions o programes que serviran per a donar resposta a les
necessitats, i 'avaluacié del pla que ha de permetre que aquest, com a eina valida que ha
de ser durant els quatre anys, pugui ser adaptat a les necessitats emergents i millorat en

tots els aspectes que convingui.

El present Pla Local de Joventut ha estat elaborat des d’'una perspectiva de treball basada
en la participacio (tant dels joves com dels diferents agents socials que treballen al territori,
aixi com des de les diferents arees de I'ajuntament) i la integralitat, pretenent fer una eina de
qualitat i transformadora, aportant aquells canvis que es considerin necessaris per a

desenvolupar amb garanties de qualitat les politiques de joventut al municipi.






2- LA MISSIO

El Pla Local de Joventut sera I'eina que ens permetra des de I'Ajuntament treballar les
politiques de joventut durant els propers quatre anys de mandat. Aquesta eina ens ha de
dirigir a fer possible que els joves del municipi tinguin un accés universal i normalitzat a la

condicié de plena ciutadania.

Per aixd cal esforcar-nos per a crear politiques de joventut que fomentin la creacio i
consolidacié de tots aquells serveis i recursos (materials i humans) que incideixin de forma
efectiva en la vida dels joves i que els facilitin I'acompliment de les seves necessitats i
inquietuds, de manera que puguin triar i escollir lliurement i en igualtat de

condicions, el seu projecte de vida.

2.1. ELS OBJECTIUS GENERALS DEL PLA

1. Garantir la igualtat d'oportunitats dels joves en l'accés als recursos socials,

politics, economics i culturals necessaris per exercir la ciutadania.

2. Fomentar la participacid dels joves en la construccié de projectes col-lectius
mitjangant una politica activa de dinamitzacié que, a més de facilitar la seva preséncia
en la vida publica del municipi, generi espais de relacioé i intercanvi en la gesti
quotidiana dels interessos juvenils.

3. Donar resposta a les necessitats especifiques dels nois i noies, facilitant la seva

autonomia per tal que es puguin emancipar en les millors condicions.

2.2. ELS PRINCIPIS RECTORS DEL PLA | CRITERIS METODOLOGICS

Aquest Pla Local de Joventut s’ha treballat a partir d’'uns determinats criteris metodologics
que s’articulen tenint en compte aquests quatre principis rectors:

Participacio

Transformacio

Integralitat

Qualitat



Participar significa ser part, prendre part i tenir part en alguna decisié. Es el dret que ha
de tenir tota persona a donar la seva opinid i a decidir el seu propi desti. Implica prendre

part i participar de la presa de decisions amb un proposit clarament definit i desitjat.

Concretament, si parlem de participacié jove, ens referim en el procés que els joves
formin part d’iniciatives que surtin d’ells mateixos i que ells organitzin amb el suport de
I'area de joventut. També es vol donar tot el suport possible a incentivar I'associacionisme i

la participacio dels joves en altres activitats que s’organitzin en el municipi.

Creiem convenient treballar per als joves perd molt més amb els joves, per aix0 el nostre
treball ha comencgat amb la participacié dels joves en les diferents fases d’elaboracio del

PLJ i sera present en les Fases d’execucio6 i valoracio del PLJ i projectes.

En la primera fase del PLJ, a I'analisi de la realitat els joves hi han pres part a partir de
diferents trobades i assemblees de joves, enquestes® i entrevistes, dinamitzacié a les
xarxes* i dinamiques a l'espai jove i a I'Institut que han servit, juntament amb altres dades
(recollides a través de diferents eines de les xarxes socials) per a elaborar les conclusions

del diagnostic.

Dinamica a I'INS Vilafant

A partir del diagnostic s’han redactat uns objectius els quals han permés establir un ordre
de prioritats. En la prioritzacié també han pres part els joves els quals han fet propostes

d’actuacio, que serviran per definir els projectes.

3 Enquesta majors de 18 anys: http://goo.gl/forms/ZNSiAdxEAie1VMPw 1

Enquesta a joves de 13 a 18 anys: http://goo.gl/forms/vIAhnK1R30YTQnxG3

4 #SocJoveaVilafant #Soclngredient #CitaJove #EspaiJoveVilafant


http://goo.gl/forms/vIAhnK1R3OYTQnxG3
http://goo.gl/forms/ZNSiAdxEAie1VMPw1

La segona fase és la implementacié del PLJ. Es té previst treballar amb valoracions
progressives del PLJ a partir de fer assemblees de joves al comengament de la segona
fase del PLJ per tal de fer una devolucio i presentacié del mateix i dels projectes i
programes, aixi com establir un calendari de trobades amb el grup de treball i de

seguiment del PLJ que es realitzara periddicament amb la técnica de joventut.

La técnica de joventut facilitara que I'administracio i els diferents agents implicats en les
politiques de joventut treballin de manera horitzontal amb els joves. Per tant 'administracio
no tindra mai un paper jerarquic respecte els joves sind que exercira una governanga
democratica on la seva funci6é sera la de coordinar i facilitar I'accié de tots els agents

implicats.

Cada agent implicat tindra el seu paper, tant en el disseny com en I'execucid de la
participacié en les Politiques de Joventut. Cadascu és corresponsable de la seva area de

treball utilitzant espais comuns i col-laborant entre ells.

En cadascun dels diferents moments del procés participatiu tots els agents implicats
podran expressar la seva opinid i sempre sera atesa facilitant aixi les formes de

democracia directa i semidirecta.

Transformar és convertir una realitat en una altra mitjancant un procés.

En joventut aquesta transformacio pretén tenir un impacte positiu en la realitat que viuen

els joves i el seu entorn.

Tots els joves son diferents i viuen realitats diferents per tant les politiques de joventut han
d'incloure a tots i a totes les joves del municipi sense discriminar ningu per motius

d’'origen, sexe, edat, ideologia, religio...

El que si cal tenir en compte son aquelles desigualtats més importants per tal de
minimitzar-ne els seus efectes d’exclusio. Per tant el pla local de joventut iintentara lluitar
contra les desigualtats socials del municipi sempre tenint en compte les especificitats de

cada jove.



En el disseny s’han de tenir en compte aquestes diferéncies procurant que les politiques
de joventut siguin el més universals possibles de manera que tots els joves del poble s’hi

vegin reflectits.

Integralitat és tenir en compte des d’'una perspectiva global els diferents ambits que

formen la vida de les persones.

La integralitat en les politiques de joventut implica analitzar les problematiques juvenils de

manera interrelacionada, cercant correlacions i associacions entre fendmens.

Es fonamental, per tirar endavant les politiques de joventut del municipi, establir canals de
col-laboracié entre les diferents arees que composen l'ajuntament. Aquest PLJ s’ha
treballat a partir de la interdepartamentalitat, que ja es donava al municipi donades les
caracteristiques propies d’un municipi petit. | es té previst continuar treballant en aquest
sentit en el moment d’executar els programes. Per tal de desenvolupar un projecte integral
de joventut cal tenir en compte tots els ambits de la vida del jove, per tant des de totes les
arees de I'Ajuntament caldra treballar de manera transversal. De la mateixa manera i amb
el mateix objectiu es treballa de manera transversal dins I'equip de técniques de joventut

compartides com a estrategia de treball.

En aquest PLJ és basic el treball interinstitucional (govern multinivell) entre les
diferents administracions publiques: es mantenen reunions de treball amb altres técnics de
joventut de la comarca, ja sigui a través de la taula comarcal de joventut o a nivell
individual cada municipi, amb altres departaments del Consell Comarcal de I'Alt Emporda,
reunions amb altres agents de joventut vinculats a administracions (impulsores de garantia
juvenil, educadors 0 acompanyants de programes formatius, monitors i dinamitzadors...),
amb altres institucions o administracions (Ajuntament de Figueres, departament de Treball
de la Generalitat de Catalunya...), entitats i es mantenen trobades periddiques de xarxa de
professionals de joventut a través de la Direccio General de Joventut de la Generalitat de

Catalunya (Serveis Territorials de Girona).

Amb I'execucio dels programes es continuara mantenint el criteri d’interinstitucionalitat, ja
que es preveuen realitzar actuacions comunes al territori, amb la voluntat de coordinacio
amb altres ajuntaments per tal de mancomunar serveis i unir esforcos en matéria de
joventut, programes en els quals hi estaran implicats el Consell Comarcal de l'Alt

Emporda, la Direccié General de Joventut i la Diputacié de Girona.



| tots els agents i institucions implicades en el desenvolupament de les politiques de
joventut al municipi han de treballar en xarxa, aixd suposa un treball conjunt i una

coordinacio continua entre ells.

Qualitat és el conjunt de propietats que fan que el projecte esdevingui real, eficac i eficient

i que li confereix I'aptitud de satisfer les demandes, necessitats i expectatives creades.

Es basic tenir unes politiques de joventut de qualitat que satisfacin els joves del municipi.
Tot projecte s’ha d’adequar a la seva realitat facilitant aixi I'assoliment dels objectius
sorgits de la diagnosi del municipi. Per aquest motiu donem molta importancia a
'elaboracié dels programes amb la participacié dels joves des de la seva realitat i

prioritzem aquelles iniciatives sorgides dels joves.

S’ha de tenir un coneixement proxim i directe del territori a I'hora de dissenyar i
implantar les politiques de joventut de qualitat. El treball de la figura professional de la
técnica de joventut garanteix aquesta proximitat. Aixi mateix, donades les caracteristiques
de municipi petit els membres del govern sempre estan a disposicié dels veins del

municipi.

Les politiques de joventut s’han de transformar segons la realitat en la qual es troben en
cada moment. Per tant la innovacié i la creativitat son fonamentals en el treball amb els

joves.
Finalment, tota politica de joventut s’ha de poder avaluar per tal de valorar si s’han assolit

els objectius establerts inicialment i qué ens ha facilitat o dificultat I'eéxit. S’ha de poder

realitzar de manera quantitativa i qualitativa en els diferents moments del projecte.

Espais de treball per articular el Pla Local de Joventut

La manera de treballar aquest PLJ i les accions que se’n deriven esta basada en els
valors que es desprenen dels principis rectors descrits. Aquesta metodologia de treball

s’ha dut a terme de la seglient manera i amb les seglents eines metodologiques.

10



Pel que fa a la participacié, aquesta es déna de manera transversal en tot el procés de la

redaccio del pla local de joventut: analisi, diagnosi, disseny, execucié i avaluacié.

La participacié s'ha donat en diferents espais creats per a intercanviar impressions, fer

aportacions, treballar projectes, prioritzar actuacions, prendre decisions...:

® Trobades i assemblees amb joves

® Grups de discussi6

{ Comunicacions i obtencid d'informacié a la xarxa social a través de les

eines i dinamiques creades per a I'obtencié d'informacié i la generacié de debat

online.
) Reunions amb regidors/es

® DAFOs i diagnostics cooperatius

o Reunions amb Experts i Grups de discussié (educadora social, AMPA,

associacions, mestres, IES, pediatres, dinamitzadors...)

) Enquestes i entrevistes a joves i a agents socials

®  Tallers de participacié i dinamiques

® Observacio participant en diferents

activitats programades des de I'Area de Joventut.

En relacido a tenir en compte la transformacié en

'elaboracié daquest Pla Local de Joventut s’han

utilitzat les diferents eines:

a

Generacidé de debats a partir de convocatoria

d'assemblees i també a partir d'alguna circumstancia®,

situacio o xerrada informativa sobre algun tema.

Citaamb
elsilesjoves
de VILAFANT

19 de febrer a les 19:30h

a 'Espai Jove

Ets jove i ets de Vilafant.
Segur que tens coses a dir.

1 si formes part d'una entitat juvenil
oamb joves, la vostra preséncia és
important.

P

a  Convocatories generals a trobades per a la
diagnosi

a  Entrevistes amb profunditat

a  Tallers de participacio i Observacié participant

1 Comunicacions i obtencié d’'informacié a través de diferents xarxes socials i eines
2.0.

Q

5 Per exemple, sobre Génere s'ha anat treballant de forma transversal i en xarxa a iniciativa de I'Espai Jove.



A I'hora de treballar la integralitat i fer-ho de la manera més transversal possible s’han
utilitzat les seguents eines:
=  Grups de discussié amb experts (educadora social, ADL, professors de
I'Institut...)

= Trobades amb regidors de les diferents arees (joventut, cultura i

educacié, festes, esports, benestar social...)
=»  Treball interinstitucional:

& Consell Comarcal de I'Alt Emporda: Cultura, Ensenyament,
Benestar Social, Turisme, Medi Ambient, Promocié econdmica, técnics
d’altres programes de l'oficina jove: Garantia juvenil, Buc d’assaig, Agent de

salut...

¢ Diputaci6 de Girona i Dipsalut, Esports, Accié social,

Participacio, Cultura...
& Direccié General de Joventut: Serveis Territorials

& Generalitat de Catalunya: departament d’Empresa i
Coneixement (SOC, pla d’'ocupaci6, garantia juvenil), departament de Salut,
departament de Cultura, departament de Treball, Afers Socials i Families,

departament d’Ensenyament, departament de Justicia ...
& Entre diferents ajuntaments...

= Reunions de coordinaci6 amb els diferents técnics de joventut,

técnics comarcals i altres agents relacionats amb la joventut.

La preséncia de la propia técnica de joventut al municipi és garantia de qualitat, perqué et
garanteix la proximitat i realitat al Pla Local de Joventut, fent adaptacié de cada territori.
Destacar que en aquests moments, en els quals es disposa de pocs recursos economics,
encara té mes valor la creativitat i la innovacid en la portada a terme de les politiques de
joventut. Per aix0 ressaltar la importancia que han tingut els grups de discussi6 i

I'estratégia de treball en equip entre les técniques de joventut compartides.

12



3. DIAGNOSI

3.1 Plantejament
3. 2 Analisi: Visualitzacio i Analisi de la realitat (quantitativa i qualitativa)

3.3 Conclusions i orientacions

3.1 PLANTEJAMENT

El coneixement de la realitat juvenil és un element imprescindible per a poder adequar les
politiques de joventut a les necessitats reals dels joves. Amb aquesta diagnosi pretenem

saber com és la realitat juvenil del municipi.

Donat I'escenari social actual generat per la crisi econdmica d’aquests darrers anys que
afecta a tots els ambits (crisi de valors, canvi en les prioritats, canvis socials, estructurals i
familiars...) que també té repercussio en la vida dels joves, ens plantegem dirigir la nostra
atencio a aquelles situacions que poden influenciar, en positiu 0 en negatiu, directament a
la vida dels joves per tal de millorar-les, contenir-les o impedir-les. En aquest moment
creiem que hem d’enfocar les nostres accions tenint present la influéncia dels aspectes
anteriors en la vida dels joves. Per tant volem prioritzar la investigacio sobre aquells ambits
que puguin repercutir en millorar la vida dels joves del nostre municipi en diferents
aspectes utils de la seva vida diaria:
% formacid i ocupacidé com a elements basics per a 'emancipacio de les

persones,

X3 benestar emocional (motivacié, autoestima, habilitats per la vida...),
inclos a I'ambit de la salut entesa com a salut holistica i integral en tots els ambits

de benestar de la persona,

% vida social com a element cohesionador i facilitador de la participacio

social.

13



Seguint la metodologia de treball proposada per I'Observatori Catala de la Joventut® per a
la realitzacié de plans locals de joventut, en aquest estudi s’ha realitzat primer una
visualitzacioé de les politiques de joventut que s’estan duent a terme al poble, i una analisi
de les dades referents a la poblacié juvenil del municipi. Amb aquest recull d’'informacié es
portara a terme un diagnostic que servira per marcar els objectius del Pla Local de

Joventut.

L'analisi de la realitat juvenil ha estat realitzada utilitzant técniques quantitatives i
qualitatives. Si bé la primera permet veure, a través de I'estudi de les dades, quina és la
situacio dels joves del municipi, la segona servira per detectar com ho viuen els joves en
primera persona. En el recull de dades qualitatives també tenim en compte les
aportacions de tots els agents del territori que puguin donar-nos alguna informacié sobre

els nostres joves.

L’analisi quantitativa de la realitat juvenil s’ha realitzat per mitja de dades obtingudes a
partir de fonts secundaries. Ens trobem que algunes de les dades recollides a tal efecte
soén antigues, per tant I'analisi quantitatiu no pot mostrar, en molts casos una realitat que
ha canviat de forma rotunda en els darrers anys. Aquestes dades s’anotaran i es
contrastaran amb les dades recollides a traves de técniques qualitatives per tal d’adequar-

les al maxim a la realitat actual.

Per a la realitzacié de la diagnosi a cadascun dels municipis que comparteixen técnica de
joventut, s’ha seguit un procediment paral-lel a cadascun dels pobles, en el qual han
participat, a part dels joves i membres del consistori de cada localitat, agents socials i
professionals vinculats als municipis en questié. Per aquest motiu, els elements de
visualitzacié emprats, com grups de discussio o entrevistes realitzades a alguns d’aquests
experts, s’han realitzat globalment. Es a dir, tot i tenir present en tot moment cada municipi i
les seves peculiaritats, alguns dels eixos s’han discutit a nivell general, ja que les
necessitats i problematiques dels joves, son en alguns casos les mateixes. Per aquest motiu
en aquest PLJ i en els PLJ dels municipis que comparteixen algunes técniques de joventut,

trobareu alguns elements de diagnosi que coincidiran.

No obstant, adjuntem a I'Annex 17 un document amb el buidatge de les aportacions dels
joves obtingudes a partir de diferents técniques de recollida d'informacié com:
- dinamiques DAFO amb joves 12-15 anys,

- enquestes per majors i menors d'edat,

6 http://ejoventut.gencat.cat/web/.content/e-joventut/recursos/tipus_de_recurs/documentacio/arxiu/document/orientacions_elaboracio_pla_local_joventut.pdf
7 Annex 1: Buidatge de les aportacions dels joves de Vilafant 2015-2016
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http://ejoventut.gencat.cat/web/.content/e-joventut/recursos/tipus_de_recurs/documentacio/arxiu/Pla_Nacional_Joventut_Catalunya_PNJCat2020.pdf
http://ejoventut.gencat.cat/web/.content/e-joventut/recursos/tipus_de_recurs/documentacio/arxiu/Pla_Nacional_Joventut_Catalunya_PNJCat2020.pdf
http://ejoventut.gencat.cat/web/.content/e-joventut/recursos/tipus_de_recurs/documentacio/arxiu/Pla_Nacional_Joventut_Catalunya_PNJCat2020.pdf

- dinamiques de recollida d'informaci6 a I'Institut a partir de diferents técniques,
- grups de discussiéo amb majors d'edat
- observacio participant en algunes activitats de I'Espai Jove

- Reunions amb els delegats i delegades de classe de I'INS Vilafant
Des d’aqui volem aprofitar per agrair als joves que han participat de les trobades i reunions

la seva implicaci6, aixi com mostrar el nostre agraiment a totes aquelles persones que han

col-laborat amb les seves aportacions.

3.2. ANALISI

3.2.1 VISUALITZACIO

La diagnosi sera la conclusié d’'una analisi de la realitat juvenil que ha de permetre coneixer
la situacié de partida dels i les joves i les politiques que els afecten amb l'objectiu de
planificar, de manera més fonamentada, les politiques de joventut que es duran a terme

durant la vigéncia del present Pla Local de Joventut.

Es també una constatacié de si s’estan aplicant politiques juvenils actualment, la qual cosa
ens permet saber qué esta passant, per qué passa i amb qué comptem per tal de resoldre la

situacio.

Per tal de tenir un coneixement més complert de la realitat en la que intervenim s’han
utilitzat de manera complementaria tant técniques qualitatives (que ens permeten un
coneixement més profund d’'una situacid i copsar els aspectes més subjectius), com
quantitatives (que ens permeten obtenir una visi6 més general i dades més objectives per

poder extrapolar resultats).

El poble

El municipi de Vilafant es troba quasi en el centre geografic de la comarca de I'Alt Emporda.
El terme municipal, d'una extensié de 8,37 Km2, esta situat a tocar la capital de comarca al
sud-oest de Figueres. També limita amb els termes de Santa Llogaia d'Alguema al sud, de

Borrassa al sud-oest i d'Avinyonet de Puigventos al nord-oest.

Vilafant és un poble en continu creixement:
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1998: 3.636 habitants
2005: 4.852 habitants
2010: 5.429 habitants
2015: 5.543 habitants

Padré municipal d’habitants per sexe. Xifres oficials. Vilafant. 1998-2015

Il Homes

Il Dones
5.500 -
S I Total
g Y ———
i <
. //
1.500
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Font: Idescat. Padré municipal d'habitants.

Vilafant ha experimentat durant la ultima década un creixement continuat que a trets
generics podriem dir que ha estat per la construccid la década anterior de noves
urbanitzacions al sector de llevant, al llindar de la capital, Figueres, que migren al municipi
per millorar la seva qualitat de vida.
La poblacido de Vilafant viu distribuida en el territori formant tres nuclis de poblacio
diferenciats:
« Nucli antic: Aquest esta format per les restes de I'antic poble medieval
i els eixamples que es van construir posteriorment. Aquesta
denominacio també abasta El Parc de Vilafant, la continuacié
urbanistica més nova del nucli antic.
e Les Forques: Aquesta urbanitzacio es va iniciar I'any 1962, al sud-est
del municipi, vorejant el terme municipal de Figueres.
» El Camp dels Enginyers, Les Closes d'en Clara i Les Arengades.
Aquestes urbanitzacions situades al nord-est i també properes a

Figueres, van iniciar la seva construccio a principis dels anys 60..
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La técnica de joventut compartida en relacié als municipis veins.

L'actual equip de govern, davant la necessitat de mantenir i consolidar les politiques de
joventut al municipi que es venen desenvolupant des del 2002 manté el conveni amb el
Consell Comarcal de I'Alt Emporda, viu des del 2010, per tal de treballar-les amb el suport i
assessorament d'una técnica de joventut compartida amb altres municipis amb la finalitat
d’escoltar als joves i detectar les seves necessitats, queixes i demandes.

S'inicia aixi el periode per a elaborar i executar I'eina que ha de marcar-nos el cami durant
els propers 4 anys de mandat pel que fa a politiques de joventut, el present Pla Local de
Joventut de 2016-2019. Aquest s’elabora des de la regidoria de Joventut, que comparteix la
figura professional técnica amb els pobles de I'Armentera, Ventallo, Sant Miquel de Fluvia,
Saus-Camallera-Llampaies i El Far d'Emporda, els quals també estan en procés
d’elaboraci6 de PLJ.

Malgrat que aquests municipis no tinguin massa relaci6 amb Vilafant pel que fa a la
distribucié territorial, I'equip de técniques compartides que treballen conjuntament tenen
presencia també als municipis de Navata i d'Avinyonet de Puigventds pel que algunes de
les necessitats dels joves poden ser compartides.

A nivell de coordinacio cal dir que la dinamitzadora juvenil municipal també forma part de la
Taula de dinamitzacié de la comarca la qual li permet establir llagos i mantenir contacte amb
la resta de municipis de la comarca amb politiques de joventut actives. No cal dir que la
proximitat de Figueres ofereix la possibilitat permanent d'accedir als serveis i als
professionals i programes de I'Oficina Jove comarcal, que es troba ubicada a uns minuts de

I'Espai Jove de Vilafant.

El punt de partida pel desenvolupament del Pla Local de Joventut 2016-2019 sera conéixer
la realitat que viuen els joves de Vilafant, per aixd ens fixarem en com és el seu entorn,
qué els ofereix, com ho viuen, qué necessiten i quines inquietuds tenen. Comencarem per
veure com és la seva realitat i quines politiques de joventut s'estan desenvolupant

actualment.
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L’Ajuntament i les institucions

L'Ajuntament de Vilafant esta format per varies arees que treballen for¢a transversalment, ja
que degut al funcionament d’un ajuntament petit, es déna el criteri d’interdepartamentalitat
de forma automatica. A més a més, aquest nou consistori ha iniciat el seu mandat amb la

voluntat de treballar conjuntament des de totes les arees que formen 'ajuntament.

Composicié del Ple municipal

Alcaldia

Alcaldessa
Consol Cantenys i Arboli

Regidors de govern Regidoria de proximitat

1r Tinent d'Alcaldia
Francesc Gaspar i Lopez
Arees d'Hisenda, Cultura i Promocio

2a Tinenta d'Alcaldia
Marissa Resta i Buxeda
Arees d'Educacio i Benestar social i Salut.

3r Tinent d'Alcaldia
Fco. J. Marin i Estany
Arees de Via Publica i Festes populars.

Regidor
Xavier Garcia i Rodriguez
Arees de Medi Ambient i Patrimoni cultural i natural i Seguretat ciutadana i proteccio civil.

Regidor
Cesar Gonzalez i Crespo
Arees de Joventut, Esports, Noves tecnologies i Comunicacio.

Cadascun d'aquests regidors a més, el el referent politic de cada barri o veinat que
conforma Vilafant. En la seguent il-lustracié se'n pot veure la distribucio:

Regqidors a I'oposicié

Regidor
Sergi Palomeras i Ferran

Regidora
Maria Vidal i Hurtés

18



Regidora
Anna Pastoret i Martin

Regidora
Montse Ricart i Solé

Regidor
Cristian Ceballos i Lopez

Regidora
Roser Sendra i Grau

Regidor
J. Fco. Parra i Gallardo

Recursos humans:

L'Ajuntament de Vilafant compta amb un técnic propi que porta les arees de medi ambient,
cultura i joventut juntament amb la técnica de joventut compartida amb altres municipis i la
dinamitzadora juvenil, que juntament amb el regidor de joventut formen I'Area de joventut de
I'Ajuntament. Des d'aqui es treballa de forma coordinada amb diferents regidories, sobretot
amb la d'Ensenyament i Cultura i la de Festes. Des de fa alguns anys la técnica de joventut
treballa coordinadament amb la figura professional de la dinamitzadora juvenil, que esdevé
la professional de referéncia ja que executa en l'atencié directa i periddica els programes i
accions dels projectes de Joventut. El treball de I'Area de joventut és cooperatiu entre els

técnica, dinamitzadora i regidor fet que enriqueix molt les accions que es duen a terme:

Organigrama de I’Area de Joventut de I’Ajuntament

19



Com podem apreciar a I'organigrama a I'Ajuntament de Vilafant la transversalitat es dona
de forma molt funcional: és la manera més efica¢ de treballar, de forma coordinada.
Quan parlem de joventut no només es treballa des de la propia regidoria sin6é també des
d'aquelles que comparteixen o haurien de compartir la preocupacié pels joves amb
d’altres arees de treball. Per tant, la de joventut és una regidoria que ha de treballar de
manera transversal amb la majoria de regidories del Consistori (treball, cultura, habitatge,
participacio, educacié, medi ambient, salut, esports...).

En el nostre cas pel fet que durant anys el técnic de joventut també és el de cultura, medi
ambient, noves tecnologies, esports i comunicacio, aixi com té la relacié periddica que té

amb diferents regidors, genera una oportunitat de coordinacié entre diferents regidories.

D’altra banda, la interinstitucionalitat al municipi, en matéria de joventut la trobem
representada en part, a través de la técnica de joventut compartida que afavoreix la

coordinacié amb:

- El Consell Comarcal de 'Alt Emporda a partir de:

o  Equip de técniques de joventut compartides

o Personal de I'’Area de Joventut: garantia juvenil, buc d’assaig, agent de salut...
a  Taula Comarcal de Joventut (altres técnics/ques de joventut municipals i
dinamitzadors/es)

o Taula Comarcal de Formacioé i Ocupacio

a  Taula Comarcal de Salut

1 Consell Esportiu de 'Alt Emporda

Q Arees de Serveis Socials, Cultura, Ensenyament, Turisme, Promocio

economica... del CCAE

- També comptem amb el treball de coordinacio realitzat amb els Serveis Territorials de

Joventut de Girona i amb altres departaments de la Generalitat de Catalunya.

La participacioé

Els joves son els protagonistes d’aquest Pla Local i per aquest motiu a mesura que s’ha anat
elaborant aquest, en tot moment s’ha intentat que els joves prenguessin part en cadascun
dels apartats del pla. Per aquest motiu s’han anat realitzant trobades amb ells, d’analisi de la

realitat, de diagnosi, de propostes i de devolucié.
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S'ha treballat directament amb les entitats juvenils, amb joves que formen part d'entitats
culturals i esportives, amb joves no associats , adolescents de l'institut i joves vinculats a
I'Espai Jove.

Al municipi existeixen multitud d'entitats, algunes merament juvenils, altres amb vinculacio
de joves i altres veinals, educatives, de gent gran... Es un municipi en el que la participacié
organitzada és molt potent tot i que darrerament s'ha vist perjudicada per interessos entre les
entitats fet que marca un trencament i una descohesié entre elles que ja s'arrossega de fa
anys tal i com es reflexionava en I'anterior pla local de joventut.

En el seglient quadre podem observar la quantitat d'entitats que existeixen al municipi. Les
entitats marcades en groc son les integrades per joves o que treballen directament per als

joves.
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AEIG EIl Cau de Vilafant

Lleure

Associacio Esportiva Hajime

Lleure i esport

Judo Club Nakama Vialfant

Esportiva amb infants i

joves

Associacio Juvenil Espada sin nombre

Jocs on line i jocs de rol

La Totxana - Activitats Cultural

Juvenil cultural

AMPA |ES Vilafant

Associacio de mares i

pares de l'institut

Associacio Animalets busken kasa

Proteccié animals

Amics del Manol i Palol Sabaldoria

Proteccié espai natural

Associacio Cultural Fotografica de I'Alt Emporda - ACFAE

Fotografia

AECC Catalunya contra el cancer

Suport contra el cancer

Associacié Canaricultora de Vilafant

Canaris

Associacio de Voluntaris de Proteccio Civil de Vilafant

Proteccio civil

AMPA CEIP Les Mélies
AMPA CEIP Sol i Vent
AMPA CEE Mare de Déu del Mont

Associacio de mares i

pares d'escoles

Associacio de Veins d’El Camp dels Enginyers i rodalies

Associacio de Veins de Les Forques i entorns

Associacions de veins

Club d'handbol de Vilafant

Club esportiu Judo Vilafant

Club esportiu TAE-Sport Vilafant
Club esportiu Tramuntana X-TREM
Club Esportiu Vilafant — Basquet
Club Voleibol Vilafant

Futbol Sala Vilafant "Naturophatic"
Vilafant Atlétic Club

Vilafant Futbol Club

Club 4x4

Associacio Catalana de Quads

Associacio Club de petanca de Vilafant

esportives

Colla gegantera i grallera "Els Rajolers”

Cultural tradicional

Centre de cultura i esbarjo

Cultura i esbarjo

Associacio Clau de Sol

Gent gran
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Festes i esdeveniments periodics

Només assenyalarem aquelles en les que els joves hi tenen representacié o cabuda, sense
tenir en compte la programacio estable de I'Espai Jove, amb les seves activitats, concursos,
premis...

Les activitats d’oci o de festes locals que hi ha en el municipi i de les que deriven algunes

activitats d’oci de les quals els joves també en prenen part sén les seglents:
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Gener

Cavalcada de reis
Ajuntament i entitats

Repartiment de joguines
Espai Jove

Febrer Curs de I'Aula de Cuina de Vilafant

Marg Trobada «Vilafant vila educadora»

2n o 3r dissabte Ajuntament, escoles, Institut, Ampes, Espai Jove.
Abril Fira del conill i I'artesania

Primer diumenge d'abril

Ajuntament i entitats
Concurs de fotografia "Vilafant segle XXI"

Juny

Revetlla de Sant Joan
Associacio veins

Juliol

Vespres musicals
Ajuntament

Festa del Carme

Ajuntament de Vilafant, Espai Jove i entitats
Festa del barri de Les Forques i entorns

Associacio de Veins Les Forques

Agost
Primer dissabte d'agost

Festa d'El Camp dels Enginyers i rodalies

Associacio de Veins d'El Camp dels Enginyers

Setembre

Festa Major

Monstruari de Rock i Mini-monster
Ajuntament de Vilafant i Espai Jove
Festa Major

Ajuntament de Vilafant

Baixada de carretons

Ajuntament de Vilafant

Octubre
1r 0 2n cap de setmana

Octubre

Exposicié ornitologica de Vilafant

d'octubre Associacio de Canaricultura de Vilafant
Novembre Recollida solidaria de joguines
Ajuntament de Vilafant amb Creu Roja i Espai Jove
mitjans de novembre a mitjans de desembre
Desembre Recollida de cartes del patge reial i festa infantil

Darrer diumenge del mes

de desembre

Ajuntament de Vilafant, Centre civic Les Mélies
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http://www.vilafant.com/festamajor.php
http://www.vilafant.com/agendes_detall.php?ida=68
http://www.vilafant.com/agendes_detall.php?ida=58
http://www.vilafant.com/agendes_detall.php?ida=97
http://www.vilafant.com/firaconill.php
http://www.vilafant.com/vilaeducadora.php

Recursos materials

Serveis i equipaments

A continuacio es presenta una relacié dels diferents serveis i equipaments destinats a joves

(exclusivament o no) que existeixen al municipi de Vilafant:

« Espai Jove

» Skate Park

e piscina municipal

* Centre Civic Les Mélies: sala polivalent amb escenari
* Centre Social Les Forques

* Institut de Secundaria

« Pistes de basquet, futbet, tenis taula, petanca, padel

« Poliesportiu amb programacié d'activitats esportives tot I'any

* Vial de vianants i bicicletes que enllacen els diferents nuclis i veinats.

* Rutes del BTT de la zona Salines Bassegoda

 Parcs de salut i itineraris de salut,

Programes o accions

Tot seguit volem fer una visualitzacié dels programes o accions en matéria de joventut que

s'estan portat a terme a Vilafant en aquest moment:
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FORMACIO i OCUPACIO

Area de Joventut de I’Ajuntament

Programa de formacio i ocupacio:

O Zones destinades a formacié per a joves a
’Espai Jove:: Aula, zona ordinadors, sala

d’entitats / estudi.
O Practiques de monitors i directors en

I’'ambit del lleure

O Prioritzacié en la contractacié de joves del
municipi
O Derivacié i acompanyament al servei de

Garantia Juvenil

Programa d’assessorament i d’informacié
O Activitats, xerrades, orientacio,

exposicions ... per a joves
O Assessorament a joves sobre estudis i

possibilitats de formacio
O Informacio6 i orientacio laboral
0 Ofertes laborals actualitzades
O Derivacio i acompanyament
0 Xerrades i assessorament mitjancant les

impulsores de Garantia Juvenil
0 Tallers d’orientacio laboral i recerca de feina
O Accés a internet gratuit
O Orientacions formatives als joves i a les

families
[0 Usdeles TICieines 2.0
0 Coordinaci6 amb I'Institut i 'AMPA de I'lES

per a tallers i xerrades a joves i families

Programa de dinamitzacié:

O activitats, cursos i tallers
0 suport a les tasques escolars
0 Tallers de recerca de feina

Programa d’activitats juvenils mancomunades:

ad Funcidé satél-lit Oficina Jove
O Programa comarcal #FemComarca
OActivitats descentralitzades
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Altres arees de I’Ajuntament?®

Contractacio de joves

Casal Jove, curs de premonitors, casal infantil
Projecte Singular amb ['Institut. Altres coordinacions
amb I'Institut.

Jornades Vilafant Vila educadora

Realitzacié de cursos i tallers

Plans d'ocupacio

Llar d’Infants

Club de la Feina

Espais culturals i centres civics.

Altres administracions

Consell Comarcal de I'Alt Emporda

CCAE,

Generalitat de Catalunya...

Joventut/ Oficina Jove comarcal:

- Okup’alt
- Taula comarcal de formacié i ocupacio

juvenil
- Practiques de monitors i directors en

I'ambit del lleure
- Practiques professionals d’estudiants
- Formacio per associacions i entitats
- Seguiment dels joves en practiques
- Garantia Juvenil i programes que se’n

desprenen
- Formacié permanent per a monitors i

directors de lleure
- Mobilitat europea
- Curs d'agent jove de salut dirigit a

joves de 14 a 17 anys (programa per
facilitar eines i estratégies als propis joves
per informar i sensibilitzar al seu entorn
sobre la prevencid de conductes de risc
entre iguals).Comunicacié i sensibilitzacio
vers les politiques de joventut (difusio, pla

de comunicacio...).

- Projecte d'espai jove musical, per a
educar a través de la musica: Construccio i
dinamitzacié del buc d'assaig a I'Oficina de
Joventut de I'Alt Emporda (organitzacié de
classes,

tallers de musica, masterclass,

8 http://www.vilafant.com/vilaeducadora.php
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assessorament a grups i bossa de musics).

- Xerrades i tallers diversos.
Serveis Socials:

- Motxilla pedagogica
- Seguiment de les educadores socials

de casos concrets.
- Programa de prevencié i atencid de

I’'exclusid social: ofertes de feina.
Promocié economica:

- Suport a emprenedors i a I'ocupacio
- Club de la Feina

Ensenyament:
- Difusié dels cursos de menjador i

transport escolar.
- Salo de I'ensenyament

Generalitat de Catalunya

Direccié General de Joventut

- Portal: jove.cat
- treball
- educacid i formacid

Departament Empresa i Coneixement

- Suport a 'emprenedoria
- SOC

Diputacio de Girona

- Servei local d’orientacio familiar

Entitats locals i

participacio jove

-Espais de recerca de feina gestionats per l'entitat
territorial MIFAS establerta a Vilafant.

- Contractacié de joves del municipi per les tasques
de monitors en els casals d’estiu per l'empresa
concessionaria del Casal.

- Tallers i xerrades formatives.

- AMPA escola i institut: activitats extraescolars per a
nens i joves. Coordinacié amb l'area de joventut per

a xerrades i tallers
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OCl i CULTURA

Area de Joventut de I’Ajuntament

Programa de participacio:

O Suport als actes culturals i ludics

que sorgeixin com a iniciatives dels joves

Programa d’assessorament i
d’informacié
O Informaci® de diverses accions

culturals i ludiques
[0 Usdeles TICieines 2.0

Programa de dinamitzacio:
0 Programacié d’activitats, cursos i

tallers a I'Espai Jove
O Equipaments dedicats a l'oci i/o

cultura per a joves
0O Programacié d’estiu

Programa d’activitats juvenils
mancomunades:

O Funcio satél-lit Oficina Jove
O Programa comarcal#FemComarca
O Activitats descentralitzades

Altres arees de I’Ajuntament

e Extensa programacio d'actes
culturals i ludics durant tot I'any. Es
pot consultar 'agenda a la web de
I'Ajuntament.®

» Escola de musica

* Agermanament amb Rovetta

Altres administracions
CCAE,
Generalitat de Catalunya,

Diputaci6...

Consell Comarcal de I'Alt Emporda
Joventut/ Oficina Jove comarcal:

- Fira comarcal d’entitats
- Activitats conjuntes entre

municipis

*http://www.vilafant.com/agenda.php
http://www.vilafant.com/cultura.php
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- Espai jove creatiu: buc,

dansa, teatre, exposicions...
- Activitats, tallers...

Cultura:

- Agenda cultural

Generalitat de Catalunya

Direccié General de Joventut

- Portal: jove.cat
- Suport i linees de subvencio

a les entitats juvenils
- Programes especifics de

suport a la creacié artistica
Departament de cultura
- Subvencions
Secretaria General de I’Esport

- Subvencions

Diputacié de Girona
- Programes de suport a la
cultura

- Cataleg Escénics
- Subvencions

Entitats locals i

participacio jove

Activitats organitzades per associacions
culturals i de lleure...

Entitats esportives

Comissié de festes

Fira Conill

Diferents festes, concursos... organitzats a

iniciativa ciutadana.
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SALUT

Area de Joventut de I’Ajuntament

Programa d’assessorament i d’informacié
O Informacio i foment de la cultura de la

salut

0 Consultes i suport personalitzat i

confidencial de la técnica de joventut
0 UsdelesTICieines 2.0

Programa de dinamitzacio:

O Programacio d’activitats, cursos i tallers
d’oci sa

O Sensibilitzacio i informacié

O Prevenci6 a través de diferents
accions: exposicions, activitats...
Programa d’activitats juvenils
mancomunades:

O Funcié satél-lit Oficina Jove
0 Agent comarcal de Salut Juvenil

Espais esportius: pistes esportives, skatepark,

piscina...

Altres arees de I’Ajuntament

Dispensari municipal
Parc de salut

Pavellé municipal
Equipaments esportius

Activitats esportives

Altres administracions
CCAE,
Generalitat de Catalunya,

Diputacié...

Consell Comarcal de I'Alt Emporda

Joventut/ Oficina Jove comarcal:

- Campanya d’Alimentacié Jove

- Taula comarcal de Salut

- Curs d’agent jove de salut dirigit
a joves de 14 a 19 anys (programa per
facilitar eines i estratégies als propis
joves per informar i sensibilitzar al seu
sobre la

entorn prevencié de

conductes de risc entre iguals).
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- Activitats de salut, esportives,

preventives...

Serveis Socials:

- PDS

- Programes de prevencio MONEO
- Motxilla pedagogica

- Mesures d’educacié alternatives

a la sancié administrativa per consum
de toxics a la via publica.
Consell Esportiu de I’Alt Emporda

- Activitats fisico-esportives

Generalitat de Catalunya

Direccié General de Joventut
- Diferents recursos, programes i
serveis de suport a técnics de joventut,

a municipis i a joves.
- Exposicions itinerants i

assessorament on-line sobre

drogodependeéncies.
- Portal jove.cat

- esports

- salut

Departament de salut

- Facilitador de material

Diputacié de Girona

- Dinamitzacié dels parcs de salut
- Subvencions
- Programa Salut i Crisi

Entitats locals i

participacio jove

Creu Roja Joventut

- Programa Som.nit (amb el suport

de la Generalitat de Catalunya)

Associacions esportives
AMPA

- Tallers, xerrades sobre habits

saludables...
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PARTICIPACIO

Area de Joventut de I’Ajuntament

Programa d’assessorament i d’informacié
O Informacié varia sobre participacié a

joves, families i ajuntament.
0 Assessorament a les associacions:

constitucio, subvencions...
[0 Usdeles TICieines 2.0

Programa de dinamitzacio:

O Programacio d’activitats, cursos i tallers
d'oci sa

O Creacio d’espais participatius (joves -

ajuntament i entre els propis joves).
O Reunions amb técnics i experts de

joventut
O Suport ales iniciatives juvenils
0 Suport a les entitats a nivell de material,

cessio d’espais...
O Facilitar la col-laboracié i coordinacio

entre les entitats
0 Suport a les entitats a nivell de recursos

humans, logistics...
[0 Usdeles TICieines 2.0

Programa d’activitats juvenils
mancomunades:

O Funcio satéllit Oficina Jove
0 Programa #FemComarca

Altres arees de I’Ajuntament

Taules de participacio entre entitats.

Cessi6 d’espais i equipaments municipals per a
la realitzacio d’activitats

Suport a les entitats locals

Coordinacio a través de la Comissio de festes.

Altres administracions
CCAE,
Generalitat de Catalunya,

Diputacibé...

Consell Comarcal de I'Alt Emporda
Joventut/ Oficina Jove comarcal:
- Formacidé per associacions

- Xerrades d’associacions solidaries
- Fira comarcal d’entitats
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- Facilitar la xarxa entre entitats
- Alberg d’entitats

- Cataleg d’entitats

- Activitats mancomunades

- Activitats #FemComarca

Serveis Socials:

- Servei d’inclusié social i ciutadania

Generalitat de Catalunya
Direccié General de Joventut

- Formacio per a entitats
- Subvencions per a entitats juvenils
- Portal jove.cat

- participacié i

solidaritat

Diputacio de Girona

- Area de participacio
- Area d’Acci6 Social

Entitats locals i

participacio jove

Accions portades a terme per les entitats del

municipi
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HABITATGE

Area de Joventut de I’Ajuntament

Programa d’assessorament
d’informacio

O Informacié sobre recursos i ajudes
O UsdelesTICieines 2.0

Altres arees de I’Ajuntament

Urbanisme

Altres administracions
CCAE,
Generalitat de Catalunya,

Diputaci6...

Consell Comarcal de I'Alt Emporda
Joventut/ Oficina Jove comarcal:

- Taulell d’anuncis
- Informacié

Habitatge:

- Linia d’ajudes per al lloguer

Generalitat de Catalunya

Direccié General de Joventut

- Portal jove.cat

- guia d’ajuti recursos

- allotjament per estudiants

- model alternatius d’accés a

I'habitatge

- Assessoria en linia

Entitats locals i

participacio jove

Fundacio Ser.gi (Girona)

Programa Habitat
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3.2.2. ANALISI DE LA REALITAT

S’ha recollit i analitzat informacié que ens aproxima a les circumstancies que determinen
des d’'un punt de vista integral la realitat dels joves del municipi, les seves condicions de
vida, els seus problemes, necessitats...

Aquesta informacié s’ha obtingut de manera complementaria utilitzant tant técniques
quantitatives com qualitatives, aixi com amb el métode de I'observacio participant que es
dbéna per se amb la preséncia i actuacié de la dinamitzadora i la técnica de joventut al
municipi.

Les dades quantitatives es presenten amb estadistiques basiques de diferents grups
d’edats sobre el municipi, la comarca i Catalunya. Les principals fonts d’on s’han extret sén
d’estadistiques basiques obtingudes a través de I'IDESCAT (Institut d’Estadistica de
Catalunya), el programa Xifra (Diputacié de Girona), del padré municipal, del Departament
de Treball i de la Direccié General de Joventut de la Generalitat de Catalunya.

Les dades qualitatives s’han obtingut de converses, entrevistes i reunions amb diferents
professionals i experts del municipi, amb persones del poble vinculades al teixit associatiu o
la vida social del poble, amb grups de joves i amb personal i politics de I'Ajuntament i amb

els joves.

EQUILIBRI TERRITORIAL | COHESIO SOCIAL

POBLACIO
A Vilafant hi ha un equilibri en el hombre de nois i noies perd també entre les franges
d'edat.

VILAFANT (dades Idescat 2015)

POBLACIO TOTAL 5.543 habitants Homes | Dones Total
de 10 a 14 anys 158 174 332
de 15 a 19 anys 148 124 272
POBLACIO JOVE PER
de 20 a 24 anys 156 162 318
FRANGES D’EDAT
de 25 a 29 anys 157 152 309
TOTAL JOVES 619 612 1.231
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Si observem la grafica seglient observem que el gruix de la poblacié es dona entre els 35 i
els 59 anys davallant després gradualment. De les joves generacions es manté un
creixement equilibrat en nombre d'homes i de dones perd no en comparacié a les franges
d'edat, pel que fa que la piramide d'edats sigui més estreta per la base, amb menys nombre

de persones. Significatiu el grup de 15 a 19 anys, més reduit que la resta.

Poblacio per sexe i edat quinquennal
Vilafant. 2015

Homes Dones Total
De 0 a 4 anvys 46 i3 284
DeSaganys 68 L) 319
De 104 14 anys 53 74 332
De 15319 anys 43 24 2n2
De 20 4 24 anys 56 62 318
De 25 4 29 anys 57 52 309
De 30 4 34 anys 73 B6 359
De 354 39 anys £3 212 400
De 40 4 44 anys 220 213 413
De 45 4 49 anys n 206 427
De 50 a 54 anys 213 232 445
De 55 459 anys 208 212 420
De 60 a 64 anys 72 81 353
De 65 4 69 anys 50 = 284
de 70 a4 74 arys E3 %5 179
De 75479 anys 60 7 135
De 80 a B4 anys 53 80 133
De 85 anys i més 46 95 141
Total 2.720 2823 5.543

Font: Idescat. Padrd municpal d'habitanes

Poblacio per sexe i edat quinquennal. Vilafant. 2015

Font: Idescat. Padré municipal d'habants
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El percentatge de joves a cadascun dels veinats de Vilafant es manté també equilibrada en

un 17% a cada zona:

Hab. per zones De10 | De15 | De 20 | De 25 | De 30 | de15 | pob. %
al4 a19 a24 a29 a34 a29 Total

Arengades| 136 | 132 | 155 | 143 | 164 | 430 | 2512 | 17,12

Camp dels Enginyers

Nucli antic 73 74 75 85 98 234 1330 17,59

Les Forques 118 93 98 114 135 305 1792 17,02
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Taula 1: Dades del Padré municipal 2012

MIGRACIO

Pel que fa a la procedéncia dels habitants de Vilafant no trobem diferéncies amb les
darreres dades recollides al darrer Pla Local de Joventut:

Procedeixen de la resta de I'Estat Espanyol, procedents de la primera onada
migratoria que durant la década dels setanta s’instal-laren a Vilafant buscant millors

condicions de vida que al sud peninsular, un 21,04% de la poblacio Vilafranca.

La major part daquestes persones provenen principalment d’Andalusia,

d’Extremadura i de Castella-Lled.

Les onades d'immigracié procedents d’altres paisos no ha aportat tanta poblacié
com en altres zones de la mateixa comarca. El 2,79% de Vilafant se situa en
inferioritat davant el 27,98% de I'Alt Emporda, que es converteix en una de les
comarques catalanes amb més percentatge de poblacié estrangera. Principalment,
els pocs immigrants que hi ha a Vilafant provenen de la Unié Europea, especialment
de Russia, seguits pels procedents d’Africa i América del Sud. En un segon pla es
troben els immigrants procedents d’América del Nord i Central, de la resta

d’Europa, i finalment d’Asia i Oceania.

Poblacio segons nacionalitat per continents i lloc de naixement
Vilafant. 2015

Catalunyas Resta de NEstat Estranger Total

Cspanyola 4.003 1.106 47 5.256
Resta UL 3 0 B0 83
Resta d'Curopa 0 0 9 19
Alrica 9 0 54 63
i Centra 1 0 41 42
il 73

Leania 1 0 5 7

Total 4.018 1.107 418 5543
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FORMACIO | EDUCACIO

Des de fa només 5 cursos que Vilafant compta amb un institut de secundaria.

Amb aquestes dades ja podem observar que malgrat hi hagi algun estudiant dels municipis
del voltant, la majoria sén joves empadronats a Vilafant. A Primer i Segon d'ESO trobem que
no hi ha massa diferencia en quant a nombre entre nois i noies. A Tercer d'ESO hi ha una
diferéncia de 10 noies per sobre de nois perd que a Quart d'ESO es compensa essent
superior el nombre de noies que de nois.

On si hi ha un salt important és a Batxillerat on observem bastant més nombre de nois que

de noies. Pel que fa al cicle, esta més o menys equilibrat.

Nombre de nois i noies de 1r,2n,3r,4t i batxillerat matriculats a l'institut: 374

ALUMNES A L'INSTITUT DE VILAFANT. Curs 2015-2016

Nois Noies Total Vilafantencs
1eso 38 41 71 79
2eso 41 44 85 70
3 eso 42 33 75 67
4t eso 37 51 88 77
1BAT 22 9 31
CF 9 7 16
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Aquestes son les uniques dades quantitatives actualitzades que hem obtingut, tot i que
poden no ser significatives ja que tradicionalment i fins el curs passat, els joves de Vilafant
han estudiat Batxillerat als instituts de Figueres,pel que pensem que segons el tipus de

batxillerat que hagin escollit estaran cursant en algun altre centre de secundaria.

Per a completar I'elaboracié de I'analisi quantitativa de I'ambit de la formaci6 i educacié
juvenil s’han consultat també les dades estadistiques d’aquest municipi a I'ldescat, a 'INE, a
la Diputacié de Girona.

Les dades quantitatives d'aquestes organitzacions pertanyen les més recents a I'any 2001 a
I'ldescat. A la Diputacid, a través del programa Xifra, trobem dades més recents, del 2014,
perd son dades que no ens aporten informacié valida per a analitzar quantitativament la
situacio dels joves en matéria d’educacio, ja que les dades fan referéncia al nombre de
centres, professors... Les dades de I'INE no fan referéncia als municipis petits de les

nostres comarques.

Per tant, la nostra analisi sera a partir de les dades extretes de l'Institut de Vilafant,
I'observacio subjectiva, les entrevistes a experts i professors, la percepcié que puguin tenir
els mateixos joves pel que fa a la seva situacié extreta de les entrevistes i grups de

discussi6 creats per debatre sobre la realitat juvenil a Vilafant.

Compararem la informacié obtinguda amb les dades que ens aporta I'Informe del Sistema
d'indicadors sobre la joventut a Catalunya elaborat per I'Observatori Catala de la
Joventut el 2014 i les dades estadistiques publicades el Departament d'Ensenyament,
Servei d'Indicadors i Estadistica, Estadistica de I'Ensenyament referents al curs 2014-
2015 i que fan referéncia als municipis que disposen de centres d’educacié secundaria, i

dades comarcals.

L'Informe ens aporta dues conclusions que passarem a analitzar i que ens emmarquen en la
realitat juvenil del nostre territori, ja que les dades objectives i subjectives de les que
disposem ens corroboren les dades analitzades a nivell de comarca i de Catalunya.
Aquestes conclusions sén que:

=~ ® Hi ha joves que abandonen prematurament els estudis
B® Hi ha hagut un canvi de model formatiu dirigit decantar-se cap a

itineraris académics professionals

Joves que abandonen prematurament els estudis, un 24,7% a Catalunya I’any 2013.
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Es tracta d’'una de les problematiques que ha generat més alarma social i preocupacio

institucional. Aquest abandonament prematur ha estat assenyalat especialment des

d’institucions europees, ja que aquesta xifra, en els seus maxims, gairebé duplicava la

proporcioé europea (els maxims es van donar el 2003 amb un 34,3% d’abandonament, que

ha arribat al 42% en el cas dels nois i 26,2% en el cas de les noies, mentre que a Europa la

taxa era del 16,6%).

Grafic 5. Taxa d’abandonament escolar prematur, per sexe. Catalunya, Espanya 1 UE, 2000-2013.
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= Al municipi de Vilafant la sensacié que es recull és que darrerament no hi ha

hagut un nombre important de joves que han abandonat els estudis de forma

prematura, tot i que si hi ha joves majors d'edat que en el seu moment van

decidir no continuar estudiant.
>

Tot i aixo, és clar que la crisi economica ha tingut un impacte directe en les estratégies

educatives de les persones joves i les seves families: davant les dificultats d’accés al

mercat de treball i I'evidéncia que la formaci6 facilita la insercié laboral, molts joves que en

el passat haurien optat per deixar els estudis han apostat per continuar la seva etapa

formativa, i d’altres joves que havien deixat d’estudiar han tornat a fer-ho.

= Corroborem aquesta analisi doncs veiem que al municipi de Vilafant alguns

joves que havien abandonat els estudis els han reemprés o s’han matriculat a

programes formatius alternatius a I’educacié convencional.
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= S'ha manifestat que hi ha casos d'abandonament escolar a I'hora d'iniciar la
inscripcié al programa de Garantia Juvenil.
Aquests solen ser joves de més de 20 anys que no van acabar els estudis en el seu moment.
Segons les dades recollides des del programa de Garantia Juvenil de I'Oficina Jove Alt
Emporda dels 15 joves inscrits al programa a principis d'any 2016, 9 han iniciat una

formacio proposada des del mateix programa.

Vilafant
INSCRITS EN PROCES
no
acabe no
No han n acaben
fet cap perqu perqué
fan algun tramit € han s'han

curs de amb trobat motiu no posata problemes de
Totals nofanres garantia treballen [I'OJ Totals feina justificat estudiar documentacio
| 15 3 9 1 2 10 3 6 1 |

Dades Garantia Juwenil Alt Emporda, 2016

Relacionat amb la intencié de continuar estudiant més enlla de I'educacié obligatoria veiem
que ha crescut el nombre (20%) de joves de més de 17 anys a Catalunya que decideixen
continuar estudiant i no abandonar els estudis, com podia passar anys enrere.

= Al municipi de Vilafant trobem que la majoria de joves als 17 anys continuen

estudiant.

La reduccié de I'abandonament prematur dels estudis es reflecteix en I'evolucié de la taxa
d’escolaritzacio als 17 anys. Aquest indicador assenyala la voluntat de la poblacié juvenil de
continuar estudiant més enlla de les etapes obligatories. Cal destacar que 'augment de la
taxa d’escolaritzacié havia comencat forca abans de la crisi: de fet, en els darrers 12 anys,

I’'escolaritzacio als 17 anys ha crescut 20 punts percentuals.
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Grafic 6. Taxa d'ascolarizacld als 17 anys, per sexe. Catalunya, 2000-2013. Percentatge

B
TR
(1153
P T
- -
5 . . S
82 — o
L W < _ —_— e —

e - —
T -

r=
AL —_—
- i
E —i— Do
L T Harmas
. Fonlastd de 17 arys
Gl T T T T T T T T T T T T

01 OFOF A00 P4 P00 PODG FOOV OON FOO@ pO00 ROI pOnd

B0 AG3 004 2005 2006 P07 FO0@  FOMA QA0 A0 BQNE E0N3

Fant: Sistema dindicadors sobee 13 javentut 3 Catalunya (Agencla Catalana oe k3 Jowentit)

També cal esmentar que, tot i que persisteixen les diferéncies de genere (a favor de les
noies), podem destacar positivament la tendencia a reduir aquesta desigualtat, de manera
que en els darrers anys s’esta assolint més paritat en la decisié de continuar els estudis.
Mentre que per al curs 2001/02 les diferencies en escolaritzacié als 17 anys entre nois i
noies eren de gairebé 12 punts (66,9% els nois i 68,8% les noies), en la dada del curs

2012/13 aquesta diferéncia s’ha reduit fins als 4 punts (81,3% i 84,7%, respectivament).

= Al municipi de Vilafant la sensacioé dels joves i les dades sobre les cursos

anteriors que tenim a través de I'Institut és que nois i noies estudien per igual.

Pel que fa a la comarca, les dades que tenim del curs 2014-15 (Font: Departament
d'Ensenyament. Servei d'Indicadors i Estadistica. Estadistica de 'Ensenyament. Curs 2014-
2015) ens diuen que la majoria d’alumnes matriculats a 4t d’ESO obtenen el graduat.
Destaca un altre cop que siguin els nois en majoria percentual els que tinguin més dificultats

per obtenir la graduacidé. A Vilafant no podem generalitzar en aquesta dada.
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Comparativa dades Departament d'Ensenyament i Institut de Vilafant.

Avaluacio dels alumnes de quart d'ESO (curs anterior). Total.

Han Han
Alumnat obtingut el|obtingut el|S'ha expedit|Hauran de
avaluat graduat al|graduat al|el certificat |repetir
juny setembre
Catalunya 64.067 42.850 12.691 3.564 4.962
Alt
Emporda 1.150 783 184 85 98
Vilafant 74 55 11 5
A final de curs 3 alumnes van abandonar els estudis sense haver
superat la ESO

Taula 2: Graduats en ESO a la comarca el curs 2014-15
Fonts:
Departament d'Ensenyament. Servei d'Indicadors i Estadistica. Estadistica de

I'Ensenyament i Institut de Vilafant.

48



Canvi de model formatiu: més de la meitat dels joves i les joves es decanten per
itineraris académics professionals

Davant la polaritzacié dels nivells educatius de la joventut catalana i de I'allunyament del
sistema educatiu respecte de I'estructura productiva del pais, les institucions publiques
educatives han fet un esforg considerable per promoure i posar en valor 'ensenyament en
estudis tecnics i professionals. Al llarg d’aquests ultims anys, s’ha ampliat i diversificat
I'oferta disponible dels cicles formatius i s’esta treballant per desenvolupar un model de
formacié professional dual, on la formacié no sols s’imparteixi als centres siné que també es
proporcioni a I'ambit de I'empresa, seguint 'exemple d’altres models educatius europeus.
L’evolucio de les dades ha estat positiva, amb un creixement ininterromput de les

matriculacions en ensenyaments professionals.

A la comarca de I'Alt Emporda els darrers anys també s’ha vist augmentat el nombre de
joves que es decideixen a estudiar un cicle formatiu. La demanda s’ha vist reflectida amb la
varietat de Cicles formatius de Grau Mig i de Grau Superior que s’han anat implantant a la
comarca. En els darrers anys hem vist ampliada I'oferta de formacio professional en tots els
instituts de secundaria que fins fa poc oferien ESO i Batxillerat solament. Podem dir que al
curs actual la quasi totalitat d’Instituts estan oferint com a minim una opcié de formacio
professional, la majoria de vegades donant resposta a una demanda laboral de I'entorn

immediat.

> La majoria de joves de Vilafant aposten per continuar estudiant el Batxillerat o
algun cicle formatiu.

Pel que fa a les opcions que tenen els alumnes de Vilafant quan acaben Quart d'ESO ens
comenten que, la majoria continua al centre estudiant batxillerat i alguns opten per fer algun
cicle. Val a dir que quest any és el primer que I'Institut de Vilafant gaudeix d'un cicle de
formacio de Grau Mig, tot i que aixd no vol dir que tots els estudiants que opten per a
continuar els estudis amb un cicle es quedin a l'institut.

Els nois i noies que no acrediten I'ESO i han aprovat la prova d'accés a cicles, van a fer el
cicle. Els que no han aprovat se'ls orienta a fer un PFIl o a fer el curs d'accés a cicles. La

minoria es planteja buscar feina.

> Pel que fa a la nostra zona trobem que a ’Institut de Vilafant el curs 2015-16

s’ha comencat a ofertar el Cicle formatiu d'Activitats Comercials.
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També com a nova oferta formativa trobem que a I|’Escala s'oferta el CF Gestid
Administrativa de grau mitja , a Castell6 el CGGM Manteniment Electromecanic de Vaixells
d'Esbarjo i a [llInstitut Cendrassos de Figueres els CFGM i S Gestid

Administrativa/Informatica

Grafic 7. ltineraris académics postobligatoris. Catalunya, 2001/02 i 2012/13. Percentatge

2001-2002 2012-2013
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Font: Sistema d'indicadors sobre |a joventut a2 Catalunya (Ag#ncia Catalana de la Joventut)

Aixi, veiem com en els darrers 12 anys, a Catalunya, la matriculaci6 en ensenyaments
professionals ha passat del 36,7% el curs 2001/02 al 55,2% el 2012/13.

A nivell de comarca veiem que hem passat de tenir al curs 2001/02 4 centres que oferien
cicles formatius de grau mig amb 295 alumnes matriculats i 2 centres que impartien cicles
formatius de grau superior amb 44 alumnes matriculats a les dades del curs 2014/15 que
ens indiquen aquest augment en l'oferta professional juntament amb 'augment d’alumnes
matriculats: 12 centres amb 833 alumnes que cursen un CFGM i 4 centres amb 283
alumnes matriculats a un CFGS. (Font:Departament d'Ensenyament. Servei d'Indicadors i
Estadistica. Estadistica de 'Ensenyament. Curs 2014-2015)

Aquesta tendéncia a I'augment s’ha donat en ambdés sexes, tot i que les diferencies en
clau de genere persisteixen, de manera que les noies son les qui opten majoritariament per
itineraris academics.

Parlant amb els joves i amb experts d’educacié a la comarca la sensacié és la mateixa que
es mostra a I'estudi: les noies son les qui més opten a seguir estudiant itineraris académics i

els nois es decanten més per itineraris professionals.
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A Vilafant no es té aquesta sensacié tot i que dades d'anys anteriors manifestaven la
incorporacié de les noies a tercers cicles i a carreres universitaries anava en augment i
s'havia superat en I'ambit de I'educacié postobligatoria respecte els nois triant sovint

itineraris académics més llargs.

= Aposta per I'educacio

Abans de tenir un institut de secundaria Vilafant ja destaca pel seu compromis amb
I'educacié desenvolupant actes i jornades educatives. Enguany s'ha celebrat la 6° edici6é de
la Jornada sobre educacio que té dues grans vessants, una
d’espai de trobada i de reflexié per a tota la comunitat educativa (families, docents-discents i
ajuntament) amb jornades de debat i conferéncies, i I'alira de fomentar els espais publics
com a indrets educatius (des dels ja assolits espais naturals on s’hi desenvolupen activitats
formatives de descoberta de I'entorn, visites escolars de la deixalleria, espais d’expressié
artistica a I'Ajuntament, visites culturals i coneixement de la historia...)

Els joves solen tenir un paper destacat en aquestes jornades demostrant les seves aptituds
com a alumnes pero també des I'ambit de I'educacié no formal.

També cal destacar les Beques a I'Excel-léncia que es donen a alumnes de Quart d'ESO

que destaquen per la seva trajectoria.

VI Trobada W) “ A DR
Vilafant, ‘
vila educadora

09:30h Benvinguda de I'Alcaldessa, Consol Cantenys

09:40h Ponéncia «Educant amb musica.», Anna Ribera,
Mestra d'Educacio Musical i Graduada superior de Musica

10:40h Presentacio «Els joves també eduquem»,
Espai Jove de Vilafant

11:00h Pausa i esmorzar >

11:30h Presentacié «Impulsem la robética», 4t d'ESO
de I'Institut de Vilafant

rina Altisent i Padré Escola: Les Malies, 4t A

11:45h Lliurament premis del «2n Concurs de cartells de
la “Vila educadora”» de Cicle mitja, i Lliurament «Beques
a I'excel*lencia» de Secundaria

Mar

Extracte del dibuix guanyador del 2n Conaurs de Cartells "Vila educadora” 2016

Autora

|
12:15h Ponéncia «El luxe d'ésser uns pares imperfectes», T 0\1
Gregori Luri, Mestre i expert en Pedagogia

i Mbdresentaco KTreball "combo', Tallers de [Escola  figgahte 12 de marg del 2016
13:30h Cloenda al CEIP Les Mélies - 9:15h
Exbosicla o6 Fobotca ge Thstitur e vistant st 4ES0 . Inscripcions gratuites

pera
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OCUPACIO

Analitzarem diferents dades a nivell quantitatiu referents a I'ocupacié al municipi, extretes

de I'Observatori dEmpresa i Ocupacio i de I'ldescat.

Com a introduccio, presentem una grafica de la situacié actual de contractacio, de la que
destaquem com, durant I'any 2015, els contractes a nivell de I'estat espanyol han estat la
gran majoria temporals, quedant reflectida d’aquesta manera, a nivell general, I'elevada

inestabilitat laboral actual:

Los contratos laborales en Espaiia en 2015

CONTRATACION TEMPORAL

CONTRATACION PARCIAL

E I E I
nmilones Contratos Contratos nmilenes Contratos Contratos
totales temporales totales parciales
185 18,6 18,6 18,5 18,6 18,6
16.6 16,7 16 .6 16,7
17,07
16,3 16,4 4.8 ) 148
9 14.4 14.4 : 92% 14.4 14,4 ’
389% 38% iag 140 138 15.4 14.0 13.8
' 9
B iaa 137 %
%
9104 92% 12,7 92%
o% = [ 9%
- 6,5
S 35%
Sl 350

4,6
4.02 4-03 4,1 3,8 4,1 4,3 339
23% 23% 250, 279% 29% 30%

2006 07 08 09 10 11 12 13 14 2015 2006 07 08 09 10 11 12 13 14 2015

Fuente: Servicios publicos de empleo. EL PA[S

Taxa d’atur registral

El primer dels criteris quantitatius que analitzarem en relacié al municipi és la taxa d’atur
registral.

L'atur registrat esta format pels demandants d’ocupacio inscrits a les oficines del Servei
d’Ocupacié de Catalunya (OSOC) pendents de cobrir I'Ultim dia de cada mes que
compleixen els requisits establerts en I'Ordre ministerial d’'11 de mar¢ de 1985 (BOE de 14
de marg de 1985). Les dades han estat extretes de |”Area de Desenvolupament Econdmic
Local (ADEL) de la Diputacié de Barcelona i la Xarxa d’Observatoris del Desenvolupament
Econdmic Local (XODEL), que han adoptat el métode de calcul de la taxa d’atur registral
del Departament d’Empresa i Ocupacié (DEMO), que publica les taxes d’atur registral amb

una periodicitat trimestral.
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> Baixa el percentatge d'aturats durant el 2015 a Vilafant.

A les seguents grafica i taula podem observar una comparativa d’aquest index entre els

diferents trimestres dels anys 2014 i 2015 en la que observem que, en percentatge, durant

['4ltim any ha baixat I'atur a Vilafant.

taxa d'atur registral

VILAFANT
any any 2015
2014
marg (1r trimestre) 11,35%
juny (2n trimestre) 11,38% | 9,84%
setembre (3r trimestre) | 11,53% | 9,69%
desembre (4rt 11,69% 10,23%

trimestre)
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A nivell qualitatiu, 'opinio dels diferents agents del municipi i dels propis joves respecte la
tendéncia de l'atur al poble durant els darrers anys és de que si que ha baixat una mica
I'atur perd que les feines que es troben sén en precari.

= Les feines a les que accedeixen els joves continuen essent en precari

Comparativa de I'atur per edats en dos periodes (Idescat)

Ara analitzarem l'evolucio de l'atur a les diferents franges d’edat al municipi, comparant el
nivell d’atur a cada grup durant el mes de febrer de 2012 i el nivell atur al mateix mes de
'any 2016.

Podem observar que en general I'atur ha baixat en totes les franges d'edat fins a 44 anys
fet que ens indica que a partir dels 45 anys es comenga a complicar trobar feina i que a
partir de la franja dels 50 I'atur no baixa sin6 que puja.

> L'atur juvenil a Vilafant ha baixat els darrers 4 anys.

Atur per edats i sexe I'any 2015 (Idescat)

Per la seglient grafica podem conéixer la situacié d’atur en la que es troba la poblacié de

Vilafant segons sexe i per franges d’edat:

Observem que en realitat I'atur era més elevat en franges d'edat més enlla de la joventut,
arribant al seu maxim a l'edat de 55-59 anys. En la taula que segueix desglossem els
percentatges d'atur en nois i noies i granges d'edat.

Pel que fa als joves l'index d'atur volta entre el 17 i el 20% essent els nois qui tenen una

taxa d'atur una mica més alta:
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Atur registrat. Per sexe i edat Vilafant. 2015

Sexe
Edat Homes Dones Total
De 16 a 19 2,3 0,9 3,2
anys
De 20 a 24 11,3 5,7 17
anys
De 25 a 29 10,6 10,3 20,9
anys
De 30 a 34 8,1 11,8 19,9
anys
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Taula 3: Font: Idescat, a partir de les dades de I'Observatori d'Empresa i Educacio. 2015.

Pel que fa a les dades obtingudes a partir de les trobades amb joves i de les enquestes
obtenim la seglient informacio subjectiva:
Hi ha la sensaci6 que si un jove te ganes de treballar troba feina, perd que aquesta és
precaria i amb condicions no massa bones. Per aquest motiu pensen que hi ha atur juvenil,
perqué els joves no poden treballar del que han estudiat o del que els agradaria treballar. Hi
ha un sentiment generalitzat de frustracid. Creuen que aquest sentiment I'han de superar i
que lI'emprenedoria és una bona solucio pero els cal recolzament economic i suport de
I'administracio, que no és facil d'obtenir.
També manifesten que a nivell local potser no es donen prou oportunitats per a
desenvolupar-se laboralment els joves del municipi.
Dels joves enquestats que treballen la majoria ho fa en el sector serveis. Un en I'ambit de
I'agricultura.
La percepcié maijoritaria respecte a la situacio laboral dels joves és bastant pessimista. Sén
conscients de la precarietat laboral, veuen el futur bastant incert i saben que tenir una feina
qualificada els requerira molt d'esforg. Tots esmenten la poca estabilitat laboral entre els
joves i sous baixos
Un 57% coneix serveis d'orientacio professional i un 33% coneix el programa de la Garantia
Juvenil.

= Precarietat laboral, sous baixos i poca estabilitat

=2 Sentiment de frustracié al no poder accedir a la feina per la qual s'han

preparat.
=2 Reclamen més oportunitats de desenvolupar-se professionalment al municipi.

= La Garantia Juvenil no és prou coneguda.

Pel que fa a les noves oportunitats que ha donat el Programa de Garantia Juvenil podem

recordar la taula esmentada a I'apartat anterior en la que es veia que a Vilafant dels 15
inscrits al programa 1 esta treballant (9 formant-se). De la resta que han iniciat el procés
d'inscripcié al programa n'hi ha 4 que no I'acaben ja que en el procés 3 han trobat feina i 1

ha decidit reprendre els estudis.

56



OCI, CULTURA i LLEURE - _PARTICIPACIO | ASSOCIACIONISME

L'oci i la cultura estan molt relacionats a Vilafant amb la tasca que es realitza des de les
entitats socioculturals i esportives. Com s'ha vist a I'apartat 3.2.1 de visualitzacio, les

entitats marquen profundament el dia a dia cultural, esportiu i de lleure de Vilafant.

A dia d'avui hi ha registrades al municipi 31 entitats, la majoria actives, tot i que darrerament
algunes d'elles s'han transformat o estan inactives. En I'ambit de la cultura destaquen les

entitats teatral, de geganters ...

El municipi de Vilafant disposa d'un ric teixit associatiu malgrat les seves reduides
dimensions. No obstant aix0, existeix una divisié social entre els tres nuclis urbans que
provoca una separacid, una repeticio i un aillament de les entitats a cada barri. Aquest és el
cas de les associacions de veins, les associacions de la gent gran i les AMPA dels centres
escolars, associacions dedicades a les arts marcials i entitats socials que dintre de les

seves prestacions realitzen algunes accions culturals.

Les dades que obtenim sén del registre de les entitats de Vilafant, les dades qualitatives
obtingudes a través dels grups de discussié amb entitats juvenils del poble i les recollides a

través d'enquestes.

Trobem a més de les entitats una escola de musica, I'espai jove en funcionament tot I'any,
el casal infantil i juvenil amb concessi®é a una empres a externa, el pavell6 esportiu
gestionat també per una empresa externa, Radio Vilafant i la Revista Veins com a eines de

difusié cultural i participativa.

=> Molts joves participen en les entitats.

= Un nombre important de joves es defineix com a consumidor d'oci, lleure i
cultura i no proposa ni s'implica en I'organitzacié d'actes i activitats

= Els joves han de ser i volen ser consultats sobre els temes que els interessen i
sobre el que els preocupa.

= La participacio dels joves en la vida publica afavoreix la seva presa de
decisions en temes que els afecten directament.

= La iniciativa de crear una comissié de festes i d'activitats no esta funcionant
com es desitjava per aquest motiu les entitats socioculturals i esportives amb
vinculacié de joves estan deixant de participar o d'implicar-se com era
esperable.

= Riquesa associativa amb descohesié social
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= Duplicitat de tipologia d'entitats socioculturals, educatives i esportives.

Cultura i oci

- La majoria de joves pensen que al poble hi ha oferta cultural i d'oci sovint o te tant en tant,
i es refereixen a l'existéncia de bars, exposicions, actes culturals.

- La majoria dels joves enquestats manifesten que han participat en major o menor mesura
a actes culturals proposats. El 26% diu que mai 0 quasi mai hi participa o assisteix.

- La majoria desconeixen si al poble hi ha artistes. Un 33% coneix algu que es dedica a l'art
0 musica.

- En el debat de qué s'ha de tenir en compte per a potenciar 'activitat d'oci i cultural al
municipi sorgeixen les idees de fer activitats més atractives als joves, millorar-ne la difusio,
fer més nombre d'activitats d'oci/culturals.

- Majoritariament els joves manifesten que durant el seu temps lliure descansen o queden
amb els amics. Alguns dediquen el seu temps lliure a les propies aficions i altres a les

xarxes socials-jocs online. Només un 13% manifesta que va d'excursio, o al teatre-cine.

Participacié i Cohesié social

- A l'Institut s'esta creant un Sindicat d'estudiants que compta amb el suport dels professors i
de I'Ajuntament.

- EI 70% dels joves coneixen entitats juvenils o grups de joves que fan coses pel poble. Un
20% no en té coneixement.

- Entre els joves coneixen alguns joves amb talent, que es dediquen al teatre o cinema, la
musica, el ball i a les arts marcials. No destaca cap disciplina en concret.

- Dels joves enquestats, un 60% dels majors de 18 anys i un 70% dels menors d'edat
manifesten que s6n membres d'alguna associacio o entitat. Dels menors d'edat més de la

meitat dels que responen se senten vinculats a I'Espai Jove com a col:lectiu.
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- Gairebé tots els enquestats majors d'edat pensen que els joves participen. Esmenten que
les vies que utilitzen son: I'espai jove, associacions, locals d'esbarjo, noves tecnologies.

- Durant el temps lliure la majoria de nois i noies adolescents queden amb els seus amics,
un 10% diu estudiar meés, un 10% diu estar amb la familia i un 20% volta pel poble.

- El 25% dels majors d'edat i la meitat dels menors sén conscients que se'ls ha demanat la
seva participacié i opinié respecte a la programacio de la festa major. A la meitat dels
enquestats menors d'edat els és indiferent si es compta amb les seves aportacions.

En aquest sentit, quan se'ls demana obertament qué proposarien als menors d'edat, la
meitat no contesten i I'altra meitat no concreten res. Més de la meitat de les persones
majors d'edat en canvi, els agradaria que se'ls demanés d'aportar les seves propostes a la
festa. 5 resten indiferents.

- La meitat de joves majors d'edat i el 100% dels menors d'edat estan interessats en
implicar-se en la presa de decisions, en l'organitzacio o en la gestié d'activitats per a joves al
municipi.

- Els joves majors d'edat manifesten que alguns han perdut el contacte amb joves de la
seva edat del poble perd que si hi ha voluntat es pot quedar i que les TIC ajuden.

- Tots es joves utilitzen les xarxes socials per a comunicar-se. Les més utilitzades sén
Instagram i Snapchat, i en segon lloc queda el Facebook.

- Hi ha malentesos entre les entitats, algunes d'elles formades per joves.

- La majoria de joves volen ser escoltats, tenen idees, volen donar a conéixer les seves
inquietuds, les seves necessitats, volen organitzar activitats. Val a dir que cal donar-los la
confianga que reclamen i els espais de interlocucié amb els politics que valoren positius, tot

i que al principi es mostren desconfiats.

L'ESPAI JOVE

- A la pregunta de si coneixen I'Espai Jove del poble la resposta sempre és positiva i esta
molt ben valorat. La majoria valora que que hauria de ser una espai més gran, i altres diuen
que milloraria amb més material: futboli ping-pong, maquina expenedora, millors ordinadors
i impressora, projector i altaveus... També creuen convenient adaptar un espai per estudiar i
fer les tasques escolars.

- La majoria diu que en pot fer us 2 tardes a a setmana.

- EI 70% dels joves menors d'edat coneixen l'espai jove i l'identifiquen com a espai
generador d'activitats dirigides als joves. També anomenen el Cau.

- Alguns pensen que la dinamitzadora és la que ha de proposar les activitats perd la majoria
son del parer que qui ha de proposar les activitats sén els mateixos joves.

- La majoria ha participat en alguna activitat. La meitat manifesten que han proposat

activitats.
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- Malgrat ser usuaris de I'Espai Jove i per tant conéixer la dinamitzadora juvenil i la técnica
de joventut quan se'ls pregunta per quins recursos pot oferir I'area de joventut de
I'ajuntament només el 30% reconeixen coneixer-los. Aixo ens fa pensar en que veuen
“l'ajuntament” lluny i no identifiquen les politiques de joventut que vehiculen dels de I'espai
jove com a tals i provinents de I'ajuntament.

- Creuen que és necessari que els adolescents i joves se sentin vinculats al poble i donen

importancia a fer coses al poble per a vincular-se.

ACCES |USALES TIC

Una altra forma de relacionar-se amb els joves i entre ells son les noves tecnologies que a
través de les xarxes socials ens donen l'oportunitat també de participar socialment encara
que sigui de forma virtual.

Les xarxes meés utilitzades pels joves son les que permeten una interaccio entre ells.

Entre els joves majors de 20 anys Facebook és la xarxa més utilitzada seguida d'Instagram
i Twitter per aquells joves més propers a la trentena.

Els adolescents es mouen a través de la xarxa amb l'Instagram i I'Snapchat.

En ambdods franges d'edat els grups de Whatsapp sén molt utilitzats, arribant a ser una eina

per a prendre decisions en grup quan no s'esta present.

SALUT

Per obtenir dades de I'ambit de la salut s'han mantingut converses amb la llevadora de la
zona, l'educadora social, técnics de I'ajuntament, professors i la dinamitzadora juvenil de
Vilafant. L'aportacio dels joves ha estat mitjancant les enquestes i grups de discussio, dues
sessions sobre génere, unes sessions sobre emocions...

Aquest ambit inclou la seguretat i la sensacio de seguretat, la salut emocional, la pobresa,
la pressio de grup, el bullying, la violéncia de génere, nutricié... a banda dels tradicionals

temes sobre sexualitat, consum de toxics, trastorns de la conducta alimentaria...

- Dels joves ningu relaciona I'oci amb el consum de toxics perd quasi un 80% manifesten
que coneixen algu amb problemes d'alcohol o drogodependéncies.
- La meitat coneixen casos de persones amb problemes de trastorns alimentaris.

- La meitat relacionen conductes de risc en relacié a la conduccio
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- Un 60% manifesta que creu que els joves prenen precaucions per evitar MTS i també
pensen que tot i estar informats s'ha abaixat la guardia i que cal fer quelcom més per a
prendre consciéncia dels riscos

- Un 40% coneixen casos d'embarassos entre adolescents.

- Molts dels enquestats saben que al municipi es fan xerrades i tallers en relacié a la salut,
ja sigui a l'Institut o a I'Espai Jove. També creuen que s'hauria d'incidir més en la prevencio
a nivell presencial, amb més xerrades o tallers, i també xerrades adrecades a les families.
Pel que fa a menors d'edat:

- Solen solucionar els seus dubtes de salut amb el pare o la mare un 50%, un 30% al CAP i
un 20% a l'infermer de l'institut.

- Els temes que els preocupen més soén drogues i accidents, violéncia de génere, en els dos
primers llocs. La resta de temes que preocupen son: autoestima, alcohol, alimentacio i
sexualitat.

- Els joves davant de dubtes o problemes parlen amb la familia, amb personal del CAP de

Vilafant, i amb la infermera que acudeix periddicament a l'institut.

Recompte de En relacié a la salut, quins temes de salut et preocupen més?

I En relacio a la salut,
quins temes de
salut et preocupen
mes?

accidents

sexualntat

drogues

alcoho

violencia de genere

autoestima

i a la salut, quins temes de salut et preocupen més?

alimentacio

Enrela
:
-
-
"

o
o
w
-
o

(]

Recompte de En relacio a la salut, quins temes de salut et preocupen més?
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b 4 Es donen espontaniament conductes masclistes entre els joves i fins i tot entre
les noies. Els micromasclismes estan molt instaurats entre les noves generacions de joves
sobretot i no en s6n molt conscients.

> 4 Els nois i noies adolescents se senten preocupats per la seva imatge i per la
nutricid i pensem que pot portar a desenvolupar conductes properes a trastorns
alimentaris. Els joves més grans vinculats a entitats juvenils i esportives també ho posen

de manifest i proposen pensar en alguna actuacio conjunta.

| amb algun problema relacionat amb trastorns alimentaris? (16 respostes)

®si
®no
> També es mostra preocupacio pel bullying i la pressio de grup.
> No hi ha massa adolescents que fumin tabac. El consum de drogues no és habitual

entre els joves participants i els adolescents tot i que se sap de casos on s'ha comengat a

experimentar amb substancies. Alguns s'han iniciat en el consum festiu d'alcohol.

Creus que es donen conductes de risc en relacié a la conduccié i consum
d'alcohol o altres drogues?

®si
®no
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> 4 Els joves majors d'edat pensen que si que hi ha consum d'alcohol/drogues i
excessos, perd no problemes en el seu entorn immediat. Cal fer més prevencio i

campanyes més llargues.

SALUT: Al teu poble coneixes joves amb problemes d'alcoholisme i/o amb
problemes de drogodependéncies?

®si
®no

> 4 Trobem, en la informacio recollida, casos en que el benestar emocional del jove o de
la jove és molt limitat. S'han derivat casos a psicoleg i a educadora social i s'ha establert
una coordinaciéo amb l'institut des de I'Espai Jove. Els joves se senten motivats a treballar
les emocions a través de diferents propostes d'activitats.

> 4 No hi ha molta consciéncia pel que fa a la vulnerabilitat en matéria de malalties de

transmissio sexual.

Tens la sensacio que els joves del teu poble prenen precaucions per evitar
malalties de transmissio sexual en les seves relacions?

®si
® no

® no ho sé
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HABITATGE

L'habitatge és el camp que entra directament dins I'ambit tematic de I'emancipacié que al
mateix temps també fa referéncia a totes aquelles actuacions en matéria d'educacio,
ocupacio, i alguns aspectes de salut. S6n doncs, totes aquelles mesures que pretenen
afavorir el desenvolupament dels projectes vitals de les persones joves en condicions
d'autonomia. Per a fer una analisi de la realitat juvenil sobre aquest ambit de I'habitatge ens
basarem amb les conclusions fetes per I'Observatori Catala de Joventut , algunes dades
quantitatives que hem pogut extreure de I'Area d'Habitatge del Consell Comarcal de I'Alt
Emporda i dades qualitatives recollides a partir de les sensacions, experiéncies i necessitats
expressades pel mateix col-lectiu de joves a través de les enquestes i els grups de discussié
celebrats.

= A Vilafant com a la resta de Catalunya I'Emancipacié completa és dificil

d'aconsegquir i s'ha convertit en un projecte familiar.

“Els conjunt de fenomens sociologics als quals fem referencia quan parlem dels
processosd’emancipacioé en la joventut tenen una naturalesa complexa, que resulta dificil
capturar a través del concepte d’emancipacioé. Referir les transicions que tenen lloc durant
la joventut com un procés d’emancipacio resulta equivoc, o directament esbiaixat, degut als
canvis que s’han produit en les families. Emancipar-se significa, segons el diccionari,
alliberar-se d’un poder, d’una autoritat, de la tutela d’algi o de qualsevol altre tipus de
subordinacié o dependéncia. Una persona no emancipada seria, des d’aquest punt de vista,
una persona sense autonomia, sotmesa a l'arbitri d’un superior que constreny les seves
llibertats. Avui en dia, una persona jove no emancipada no encaixa gaire en aquesta
tipologia d’individu. Amb aix6 no volem dir que els escenaris que descriu el concepte
d’emancipacié no evoquin realitats lligades als processos de transicié a la vida adulta. ...
Pero, com sap tothom, les families han deixat de ser el que havien estat. Com a
conseqléncia de transformacions d’enorme significacio, operades tant dins les families com
en els seus entorns socials, els vincles entre sexes i generacions es fonamenten sobre
noves bases normatives i axiologiques, que eixamplen de manera considerable els marges

d’elecci6 i d’autonomia de tots els seus membres, comencgant pels més joves.(...)
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Certament, I'autonomia de les persones joves no emancipades és incompleta. Viuen
en habitatges dels quals no sén titulars, i depenen per a la seva subsisténcia i
consum dels recursos economics que aporten els seus progenitors. A la majoria de
les llars on viuen joves amb els seus progenitors, aquests ultims sén la principal font
d’ingressos i, per regla general, mantenen un elevat control sobre la despesa que es
realitza. Una situacié com aquesta podria conduir potencialment a la utilitzacié d’aquests
recursos com un mecanisme per assegurar la submissio; pero la realitat és ben diferent.
L’evidéncia acumulada per la recerca en els ultims anys posa de manifest que a la majoria
de les llars catalanes on viuen persones joves no emancipades les relacions
intergeneracionals tendeixen a ser democratiques i horitzontals. Les persones joves
gaudeixen d’amples oportunitats per fer us lliure dels seus espais a la llar, del seu temps, i
fins i tot dels recursos economics que generen (a través de feines, d’ajuts publics, etc.). La
capacitat electiva de les persones joves s’expressa de forma rotunda en la configuracioé
dels seus projectes biografics personals.

Els progenitors han perdut capacitat d’influir en les grans decisions en que es determina el
perfil dels itineraris dels seus fills/filles: els estudis que trien (o si trien estudiar després de
I'etapa obligatoria), la dedicacié professional, el matrimoni, etc. Els joves i les joves sén
els grans protagonistes d’un procés que sacseja en les darreres décades les
societats postindustrials: el que es coneix com a individualitzacié (Beck, 1986 i Melil,
1999). pag. 226

En aquest context, seria francament distorsionador presentar el procés d’emancipacié com
un procés d’alliberament de la tutela parental. El que ens diu la recerca és que els
progenitors sovint participen activament en la planificacié, la preparacio i el
sosteniment de [I’emancipacié, procés que es pot perllongar durant molts anys.
L’'emancipacio dels fills/filles és, en molts sentits, un projecte familiar, del qual els adults sén

i se’n senten corresponsables.(...)”

A partir de les dades de I'Observatori Catala de Joventut, Enquesta Joventut Catalunya
2012, tenint en compte diferents dades com; la composicié de les llars, I'emancipacio dels
joves i adults observem que fins als 25 anys la tendéncia d'emancipacié no comenga a ser
significativa. Segons manifesten els autors d'aquest estudi, els joves travessen diverses
situacions en els seus processos de transicié a la vida adulta que condicionen el tipus de
convivéncia i l'estructura de la llar a que pertanyen. Amb el pas dels anys, augmenten tant

els desitjos com la probabilitat d'assolir la independéncia econdmica necessaria per

10 Mari-Klose, P.; Julia, A. i Mari-Klose, Enquesta Joventut a M. Emancipacié domiciliaria i familia. Joves i familia en els

processos de transicio a la vida adulta:teixint nous lligams. V. 1 pag.241
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emancipar-se i formar la propia familia. D'aquest estudi també es despren que la poblacié

nascuda fora de I'Estat inicia els processos d'emancipacio molt abans™.

Taxa d'emancipacié segons grup d'edat, per sexe. Joves de 15 a 34 anys.

Catalunya, 2012. Percentatge
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IIlustracié 1: Font: Enquesta a la joventut de Catalunya 2012 (Direccié General de Joventut)

> 4 La franja d'edat en el que la majoria dels joves de Vilafant fan el pas

d'emancipar-se és la dels 25 a 29 anys, a l'igual que la resta del territori.

" Mari-Klose, P.; Julia, A. i Mari-Klose, Enquesta Joventut a M. Emancipacié domiciliaria i familia. Joves i familia en els
processos de transici6 a la vida adulta:teixint nous lligams. V. 1 pag.235
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Les dades de la grafica son a nivell de la poblacié general a Catalunya perd estarien
estretament lligades a la situacié laboral i al nivell de tinenca econdmica dels joves al nostre
municipi. La situacié laboral precaria dels joves fa que no puguin accedir a un habitatge i

tinguin I'oportunitat d'emancipar-se abans.

Les aspiracions d’aquests joves han variat significativament en els darrers anys: el pes que
tenia I'habitatge de compra nova s’ha vist substituit pel pes del lloguer a causa de la manca
d’estalvis per fer front al 20% del preu total de I'entrada i a les despeses inicials de gesti6
derivades de la compra. Igualment per als lloguers cal destacar també la necessitat de I'ajut
economic i familiar per tal que els joves puguin accedir a I’habitatge. En aquest factor caldria
afegir la poca oferta de lloguer que hi ha en els municipis petits, i també a vegades el preu
inaccessible per a aquest col-lectiu amb sous precaris. Es per aquest motiu que, dins aquest
col-lectiu, també destaquen la necessitat d’altres formes d’accés a I'’habitatge com els pisos
compartits.
> 4 Els joves de Vilafant opten per I'habitatge de lloguer abans que el de compra
tot i que la majoria preferiria optar per la compra si en tinguessin la possibilitat.
> Normalment els joves tenen més opcions de lloguer a Figueres que al mateix
municipi.

Cens d'habitatges 2011.

Habitatges principals segons el régim de tineng¢a per municipis.

Propietat

R Compra ?o‘r:::r: He b total Lloguer Gratuit f:ln::g; Total
Avinyonet del Penedés 163 242 135 540 3 Ex = 648
Cadaques 288 195 144 627 412 a5 = 1.131
Castello d’Empuries 1.284 1.460 192 2.936 1.243 52 206 4.523
Escala, I' 1.392 1.514 358 3.264 642 o 109 4.072
Figueres 5.054 5.1356 669 10.858 H.752 318 669 17.597
Jonquera, la 387 309 2 696 387 = = 1.222
Llanca 855 626 215 1.696 250 " 2.083
Llers 147 131 a1 319 A7 - 420
Navata 130 231 - 361 62 - - 497
Palau-saverdera 143 218 95 456 93 B . 576
Peralada 213 175 118 506 114 - - 685
Portbou 250 a7 = 347 137 2 = 594
Roses 2.581 2659 375 5.615 1.775 314 7.849
Sant Pere Pescador 191 181 84 456 266 5 49 790
Vilafant 840 77 3 1.557 113 127 1.844
Vilajuiga 113 147 68 328 7 5 35 457
Vilamalla 139 160 & 299 e 387

IHustracié 2: Dades extretes de la taula de municipis majors de 1.000habitants a tot Catalunya
Font: Elaborat pel Departament de Territori i Sostenibilitat a partir de les dades de I'ldescat (Cens

de poblacié6 i habitatges de I'NE)
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Podem observar a la seguent imatge que hi ha més habitatges en régim de lloguer que de

compra, tant a Vilafant com a Figueres i la resta de municipis.

> Aquest any 2016 s'han fet 66 contractes de lloguer a Vilafant.
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Evolucio trimestral del mercat de lloguer a I'Alt Emporda per municipis

Nombre de contractes

2015

Municipi | Total 1] n [

Agullana 30 2 4 22

Albanya 1 - 1 - -
Armentera, I' 16 5 6 3 2
Avinyonet de Puigventés 18 2 8 3 5
Bascara 26 8 4 6 8
Biure 3 1 1 1

Boadella i les Escaules 10 1 2 2 5
Borrassa 7 1 2 3 1
Cabanelles 4 - 2 1 1
Cabanes 6 2 1 3
Cadaqués 32 8 11 3 10
Cantallops 5 2 2 - 1
Capmany 15 6 3 5 1
Castelléd d'Empduries 173 41 45 37 50
Cistella 5 - 3 - 2
Darnius 8 - 1 6 1
Escala, I' 163 44 34 40 45
Espolla 3 1 - 1 1
Far d’'Emporda, el 3 1 - 1 1
Figueres 1.563 404 385 411 363
Fortia 4 - 2 1 1
Garrigas 8 1 3 - 4
Garriguella 9 1 3 4 1
Jonquera, la 126 29 40 27 30
Llado 11 1 3 2 5
Llanca 73 13 27 12 21
Llers 18 1 6 9 2
Macanetde Cabrenys 8 4 2 1 1
Masarac 4 - - 1 3
Mollet de Peralada 6 2 2 2 -
Navata 25 6 9 6 4
Ordis 3 1 1 - 1
Palau de Santa Eulalia - - - - -
Palau-saverdera 10 1 3 2 4
Pau 3 1 1 1 -
Pedreti Marza - - - - -
Pontde Molins 12 1 6 3 2
Pontés 3 2 - - 1
Portde la Selva, el 27 8 5 6 8
Portbou 3 - 2 - 1
Rabods 6 3 - 2 1
Riumors 1 1 - - -
Roses 395 118 111 73 93
Sant Climent Sescebes 6 2 2 1 1
Sant Lloreng de la Muga 7 4 - 1 2
Sant Miquel de Fluvia 4 - 2 2 -
Sant Mori 3 3 - - -
Sant Pere Pescador 56 14 16 10 16
Santa Llogaia d'Alguema 6 3 1 1 1
Saus, Camallerai Llampaies 7 1 2 4
Selva de Mar, la - - - - -
Siurana 1 - 1 -
Terrades 5 - 4 - 1
Torroella de Fluvia 13 6 3 2 2
Vajol, la 1 - 1 - -
Ventallé 8 2 3 3 -
Vilabertran 18| 6 5| 3| 4
Vilafant 33 11 3 8 11
Vilajuiga 24 4 8 4 8
Vilamacolum 3 - 1 2 -
Vilam alla 12 3 1 6 2
Vilam aniscle 2 - 1 1 -
Vilanant 2 - 1 1 -
Vila-sacra 9 2 1 2 4
Vilaar 3 - 1 1 1
TOTAL COMARCA | 3069 784] 795 748 742

Font: Secretaria d'Habitatge i Millora Urbana, a partir de les fiances de lloguer
dipositades a I'INCASOL.
Dades extretes del total de municipis de Catalunya



A nivell qualitatiu, després de recollir informacié entre joves i ajuntament, obtenim les altres

informacions en relacio a I'habitatge i I'emancipacio:

>

v

Hi ha poc habitatge de lloguer al poble i és habitual que la gent jove es
desplaci a Figueres on hi ha més oferta de lloguer.

A Vilafant actualment hi ha pocs habitatges en construccié.

La llar d'infant que afavoreix que parelles joves no marxin del poble o se n'hi
instal-lin de noves.

Des de fa pocs dies se sap que a Vilafant estaran habitatges socials a iniciativa
del Bisbat.

Fa un parell de legislatures es van construir cases de proteccié oficial, unes
quantes destinades a joves.

La relacié entre la situacido de precarietat laboral influeix en les poques
possibilitats d'accedir a un habitatge i d'emancipar-se.

Molts de joves de 20-24 anys viuen fora de Vilafant mentre duren els estudis
Sentiment de poble arrelat entre els joves enquestats

Reclamen més facilitat i esmenten que caldrien pisos de proteccio socials per

ajoves.
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3.3. CONCLUSIONS | ORIENTACIONS

Mitjancant les dades obtingudes i que acabem d’exposar, fem un estudi de totes dues
fases, analisi de la realitat i visualitzacio, per tal d’extreure conclusions i detectar
necessitats, problemes i oportunitats d’intervencié.

Aquestes conclusions les dividim en quatre apartats utilitzant la técnica DAFO, sigles que
fan referéncia a les Debilitats i Fortaleses com a possibilitats de present i a les Amenaces i

Oportunitats en referéncia al futur.

Aixi doncs, a través de la informacié obtinguda per cada eix s’han estudiat i dividit les
conclusions per arribar a crear un bon diagnodstic que ens permeti redactar uns objectius
coherents amb la realitat del municipi per tal de millorar la situacié actual. La importancia de
fer un bon diagnostic és basica perqué és d’aquest d’on derivem els objectius a complir en
el periode que contempla el present PLJ (2016-2019) i és des d’aquests objectius que, un
cop analitzats, creem els programes necessaris per tal d’assolir-los.

A continuacio trobem les analisi DAFO per ambits:

EDUCACIO | FORMACIO

PRESENT

Debilitats

e Cal un desplacament per estudiar estudis superiors a altres municipis que, de
vegades, inclou la possibilitat de viure fora del municipi durant la setmana.

* Hiha certa sensacié que es dona algun grau de fracas escolar. Les dades
estadistiques ens diuen que alguns alumnes de secundaria no es graduen en ESO
(4%)

» Es donen casos de joves de més de 20 anys poc formats o sense la ESO

e No hi ha aula d’estudi. L'espai jove s'utilitza com a espai per a estudiar perd no és
suficient ni adequat per a joves més enlla de la ESO.

* Algunes families desorientades sobre les opcions d’estudi que hi ha actualment,

sobretot pel que fa a formacions no reglades i més encarades a la professionalitat.

Fortaleses

71



« Vilafant disposa d'un institut d'educacié secundaria amb oferta d'ESO i Batxillerat i
des de fa un curs un cicle formatiu de grau mig.

» Els programes de suport a la Formacié que s’ofereixen des de I'area de Joventut:
orientacions académiques, informacié i assessorament, programes formatius, tallers,
programes de formacié professionalitzadora, projectes educatius del programa de
Garantia Juvenil.

e Nivell d’instruccié generalment bo.

e Suport i recolzament a la formacié des de I'Ajuntament: reconeixements als mérits
amb les beques a l'excel-léncia, el suport amb material i espais (telecentre-espai
jove), internet gratuit.

« La majoria de joves manifesten que volen continuar estudiant batxillerat amb la
intencio de fer estudis universitaris o cicles de grau superior.

* Foment de I'educacio i la formacié des de I'Espai Jove, Ajuntament, Ampa...

e Organitzacié de les Jornades Vilafant Vila Educadora

« Bona predisposicié per a coordinar-se I'’Area de Joventut amb I’AMPA de I'Institut per
a l'organitzacio d'activitats.

» Bona coordinacié amb ['Institut a I'nora de treballar i intervenir amb joves.

* L'AMPA fa activitats educatives complementaries.

» Escola de musica

» Vilafant aposta per I'educacid: jornades, tallers i xerrades, foment actes culturals,
formacions i classes de temes variats, conferéncies...

e La proximitat a municipis amb més recursos educatius fa que els joves se’n puguin

beneficiar.

FUTUR
Amenaces
« Alguns joves que abandonen els estudis prematurament.
« La falta de formacié basica que pot portar dificultats a I'hora de trobar una primera

ocupacio.

Oportunitats
« El canvi de model formatiu dirigit decantar-se cap a itineraris académics més
professionals dona més possibilitats de formar-se als joves.

« El nou CFGM de I'Institut de Vilafant dona noves oportunitats dins el mateix municipi
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« Els nous cicles de la comarca augmenten les possibilitats de formacié més
adaptades als gustos i inquietuds dels joves.

« Els nous cicles de formacié responen a les demandes de treball de la comarca
poden possibilitar més llocs reals de treball.

« Programes municipals, comarcals i europeus de suport a la formacié i ocupacio.

- L'orientacié i 'acompanyament en la recerca de la formacié adequada per part de la
técnica de joventut-dinamitzadora o altres professionals i recursos.

- Formacio per a entitats

- Espai Jove amb ordinadors connectats a internet.

« Bones relacions i col-laboracions entre institut, AMPA i ajuntament i area de
Joventut.

» Els joves poden participar en el projecte Okup’Alt.

» Els joves tenen 'accés més facil i proper al programa de Garantia juvenil.

- El suport de la tecnica de joventut a través del Projecte de Joventut, els programes
que se’n deriven i els recursos a qui derivar o acompanyar.

» Interés dels joves per a formar-se en ambits en els que de forma practica puguin
desenvolupar al seu entorn (com a educadors en el lleure, agents joves de salut...)

e Taula comarcal de Formacié i Ocupacio.

« Alguns dels joves que han abandonat els estudis els han représ o s’han matriculat a

programes formatius alternatius a I'educacié convencional.

Propostes

* Programes de suport a la formacié municipals i comarcals.

* Informacié i apropament als programes de joventut comarcals i europeus

* Servei d’'informacio i assessorament en aquest ambit

* Activitats de lleure educatiu

« Us extensiu de les TIC com a recurs

» Adaptar un espai per a l'estudi

» Mantenir les propostes formatives actuals adaptant-les a les necessitats

reals dels joves.
 Suport a I'aposta municipal per a I'educacié.
« Establir llagos entre institut i ampa per tal de col-laborar i coordinar accions i

intervencions educatives.
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OCUPACIO

PRESENT
Debilitats

Dificultat per trobar feina al municipi.
Precarietat laboral i sous baixos.
L'atur, la precarietat laboral i la temporalitat dels contractes produeixen inestabilitat

en molts aspectes de la vida dels joves.

Fortaleses

Baixa el percentatge general d'aturats els ultims anys.
L'atur juvenil també ha baixat els darrers 4 anys

La creacié de Plans d’ocupacioé al municipi i a la comarca.

Programes de suport a l'ocupacio i de formacio professionalitzadora.

Difusio de la formacié laboral, els serveis comarcals i les ajudes publiques de suport
a 'ocupacio.

Possibilitat als joves de treballar com a monitors de temps lliure al casal infantil
d’estiu.

Técnica de joventut (informacid i acompanyament a recursos, derivacio als
programes de Garantia Juvenil, suport a la formacié, programes comarcals
d’ocupacio...)

Contacte directe i continu amb les impulsores de Garantia Juvenil que permet un
seguiment dels joves.

Us de les noves tecnologies.

FUTUR

Amenaces

Pessimisme a I'hora de mirar al futur pel que fa a la feina.

Veuen poques possibilitats de desenvolupar una feina que els agradi fet que pot
portar a que es conformin amb una feina poc qualificada o que no s'esforcin a buscar
feina.

La feina és vista com a eina per a la supervivéncia i no com a eina de realitzacio

personal.
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La manca dexpectatives de trobar una feina relacionada amb els
interessos/formacié pot afectar 'autoestima.

Degut a la falta d’'informacié i formacié els joves poden perdre possibilitats de millora
de feina.

Tot i treballar, els sous son tan precaris, que es poden donar situacions de pobresa.
Fugida dels joves a la recerca de feines fora del municipi, de la comarca i del pais
que s’adequi a la seva formacio.

La situacié econdmica actual dificulta la creacio6 de feina estable.

La manca d’ingressos pot generar situacions de pobresa.

Oportunitats

El programa de garantia juvenil ofereix noves oportunitats de formacié per millorar
I'accés a la feina i també ofertes de feina adaptades als perfils dels joves.
Programes de suport a la inserci6 laboral que permeten a les empreses que

contractin joves obtenir bonificacions de la seguretat social

Facilitar la possibilitat que joves del poble treballin a activitats de lleure que es portin
a terme al municipi.

L'aproximacio de les ofertes de feina, recursos laborals a través de la técnica de
joventut.

El suport del Projecte de Joventut.

Escola bressol municipal pot ajudar a la conciliacié laboral-familiar d’algunes
families.

Facilitar informacio sobre la transicié de la formacio al treball per part de la técnica
de joventut.

L'existéncia de diferents recursos comarcals als que podem derivar els joves

Joves amb projectes d’autoocupacio.

Proximitat geografica amb Figueres aporta més oportunitats de trobar feina a prop

de casa.

Propostes

* Informacié, assessorament i acompanyament o derivacio a recursos.
 Suport directe al municipi en la recerca de feina.
* Mantenir les col-laboracions i coordinacions amb tots els agents

dinamitzadors de 'ocupacio.
* Programes ocupacionals.
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OCI, CULTURA i LLEURE

PRESENT
Debilitats

Consum de toxics relacionats amb l'oci i el temps lliure.
No hi ha massa oferta d'oci nocturn.

Joves nomeés consumidors d'oci i cultural

Joves que no s'impliquen ni participen

Competéncia entre entitats

La comissié no de festes no funciona amb el model proposat des de I'ajuntament

Fortaleses

Nombroses entitats culturals

Gran oferta activitats de lleure educatiu, culturals...

Programacio cultural rica, variada i periodica

Escola de musica i entitats de teatre, de cultura tradicional...

Existéncia de talent jove i joves artistes

Implicacié d’alguns joves en I'organitzacio d’activitats.

Activitats organitzades des de I'Area de Joventut.

La dinamitzadora juvenil i la técnica de joventut ofereixen suport als joves que volen
organitzar accions al municipi.

Recolzament i suport de I'ajuntament a aquestes propostes juvenils.

Oferta de la programacié comarcal de I'Oficina Jove.

FUTUR

Amenaces

L'excés d’oci virtual pot portar al sedentarisme i oci individual.
La relacié que estableixen alguns joves entre oci i toxics.
Haver de cercar les ofertes d’oci nocturn fora de la poblacié pot facilitar que hi hagi

risc d’accidents de cotxe o moto, sobretot si no es controlen les conductes de risc.
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Oportunitats

Radio Vilafant com a possibilitat d'introduir-se al mon periddistic i participatiu.

La necessitat de cohesionar les entitats pot fer aflorar un nou model de participacié
El suport del Projecte de Joventut

Els joves que participen de I'organitzaci6 d’activitats.

Donar als joves representativitat en les activitats culturals que s’ofereixen al poble
potencia la participacié i genera més accions culturals.

Multitud d'espais i equipaments municipals per a realitzar activitats culturals,
artistiques, de lleure...

Xarxes socials com a eines de difusié de cultura i d’actes culturals, d’oci i lleure.

Propostes

1.  Programes de suport a les associacions que generin activitats d'oci,

culturaii lleure.
2.  Serveis i programes d’activitats culturals comarcals.
3. Descentralitzacio de I'oficina jove
4, Informacio i assessorament
5. Promocid i suport de les accions culturals, d'oci i lleure juvenils des de

I'Espai Jove.
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PARTICIPACIO | ASSOCIACIONISME

PRESENT

Debilitats
« Descohesi6 i competitivitat entre entitats.
« Els joves viuen en la immediatesa i la cultura del dit i fet, que dificulta el

desenvolupament d’habits de planificacio.

Fortaleses

» Suport de 'Ajuntament i d’'altres organismes a I'associacionisme i a la participacio.

* Ric teixit associatiu

« Joves vinculats a entitats i joves amb ganes de participar

* Hiha entitats juvenils al municipi.

* Creacio d'un Sindicat d'estudiants

« L'espai jove potencia la participacio i la cohesio

» Grup de joves adolescents amb ganes de participar i implicar-se

e Grup de joves adolescents consolidat i promocionat pel programa de dinamitzacio

« Bona predisposicio i assisténcia a les activitats proposades.

« Els programes de suport a la participacio: subvencions, recolzament huma i logistic...

» Els joves valoren molt positivament la figura de la dinamitzadora i que es
desenvolupin politiques de joventut al municipi.

» Autogestié d’algunes activitats per part dels joves

FUTUR

Amenaces

» Hi ha joves de les urbanitzacions que no se senten de Vilafant i manifesten ser de
Figueres: poca identificacié amb el poble

e La falta d'implicacio d’alguns joves

« Laimmediatesa de la societat d’avui els empeny a exigir que les seves propostes es
facin de forma rapida, o que tinguin una resposta rapida per part de I'ajuntament.
Perill de crear expectatives que no es compleixin, o bé, perill de deixar passar una
oportunitat per a la participacié si no s’actua amb rapidesa.

* Riscos en les relacions i I'is de les xarxes socials, per mal Us.
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Oportunitats

Les TiC com a oportunitat per a dinamitzar la participacié, agilitzar I'organitzacio,
motivar nous joves...

Radio Vilafant i el projecte radio jove com a escola de participaciéi de generacio de
projectes comuns.

Els joves volen ser consultats i reclamen un espai d'interlocucié amb I'ajuntament.

La participacio a la vida publica i en l'organitzacié d'activitats els fa ser més visibles,
meés implicats, amb més autoestima, amb noves habilitats organitzatives...

Els joves creuen necessari la vinculacié i identificacié amb el poble

El suport del Projecte de Joventut

Els joves del municipi amb ganes d’organitzar accions.

El suport de I'ajuntament en l'organitzacié d’activitats, a I'associacionisme i a la
participacié

Mantenir la credibilitat i confianga generada als joves.

Programa d’Activitats Juvenils Mancomunades

Potenciar I'esport com a forma de participacio en totes les edats.

Propostes

Programa de dinamitzacié anual i I'Espai Jove com a activitats que actuin a
tot el municipi i donin respostes a les necessitats reals dels joves, adequant-
se a la seva realitat, des de la proximitat que suposara tenir a I'abast

personal professional, i un projecte innovador i creatiu.

Establir un espai de relaci6 amb ['Ajuntament que fomenti formes de
democracia directes/semidirectes i que permeti la corresponsabilitat en les
accions a portar a terme amb els joves: Consolidar els espais de
comunicacié amb l'ajuntament: donar resposta rapida a les demandes dels

joves...

Donar suport a les iniciatives i propostes juvenils, sobretot aquelles que

beneficiin a tota la poblacié i donin igualtat d’oportunitats a tots els joves.

Creacio de projectes juvenils que aglutinin els joves adolescents i els faci

visibles.
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PRESENT
Debilitats

Alguns joves associen oci i activitats poc saludables. Inici en I'experimentacié amb
substancies.

Joves amb sensacio d’invulnerabilitat.

Es coneixen casos de joves amb problemes d'abus d'alcohol

Es coneixen casos d'embarassos entre adolescents.

Els pares es troben desorientats.

Programa de salut comarcal. En aquests moments la figura de I'agent de salut com a
figura especialitzada de referéncia ala comarca, no existeix.

Casos en el que perilla la salut emocional del jove.

Fortaleses

Entitats esportives del municipi que promouen un oci sa.

Espai jove i el programa de dinamitzacié (activitats d’oci i tallers d’informaci6 i
sensibilitzacié) com a preventiu de conductes de risc

Programacio de xerrades i activitats d’orientacio per a pares i mares.

Facil accés dels joves a la informacié sobre salut.

Possibilitat dels joves a anar al consultori del municipi i facil accés a la infermera de
l'institut.

Col-laboracions Institut-Ampa-Area de joventut per a la realitzacio de tallers per a
joves a l'institut i xerrades per families.

Xerrades sobre drogues i sexualitat a I'Institut

Joves sensibilitzats sobre el bullying.

Zones esportives i parc de salut.

FUTUR

Amenaces

Deteccio de conductes de risc i habits no saludables entre els joves
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Conductes masclistes tan en noies com en nois. Micro-masclismes instaurats i
normalitzats.

Us de vehicles per accedir a I'oci, pot comportar perill d’accidents.

Sensacié d’'invulnerabilitat.

Excessiva preocupacio per la imatge i per la dieta tan en nois com en noies.

S'ha abaixat la guardia en temes de malalties de transmissio sexual

Possibilitats que es generin de situacions de pobresa donats els casos d'atur de
llarga durada de persones de més de 40 anys amb infants, adolescents i joves a

carrec.

Oportunitats

El suport del Projecte de Joventut on la salut és un ambit transversal que es treballa
des de tots els programes.

L'Espai Jove com a espai de promoci6 de la salut i de prevencié de conductes de
risc.

Els tallers organitzats des de I'Area de joventut a I'Institut creen debat social i reflexio
i arriben a meés joves.

Aprofitament dels recursos que ofereixen altres institucions com la Direccié General
de Joventut o el Consell Comarcal de I'Alt Emporda.

Dinamiques, tallers i/o activitats que es puguin engegar des de I'ajuntament o des de
les associacions del poble.

Informacioé en temes de salut a través de les noves tecnologies.

Aprofitar I'espai Jove per a detectar possibles problemes de salut. Informacio i
sensibilitzacié i alhora com a espai d’oci alternatiu i com a prevencio de conductes
no desitjades.

Pares i mares d’adolescents preocupats significa que estan oberts a propostes des
del projecte de joventut.

Les entitats proposen treballar en un protocol d'actuacid en detectar habits i

conductes alimentaries poc saludables.
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Propostes

1.

Prevenci6 i informacié (projecte d’activitats de joventut: I'ambit de la

Salut s'ha de treballar transversalment des de tots els programes)

2.

Promocid, accés i dinamitzacié d’espais que afavoreixin la realitzacié

d’activitats d’oci sa.

3.

N o vk

Suport a les entitats juvenil que promoguin la salut i I'oci sa.
Creacio del protocol de salut entitats-ajuntament.

Crear un espai d’intercanvi i formacio de pares i mares.
Treball coordinat Ampa-Institut-Area de joventut.

Propostes d'accions i programes des de I'Oficina Jove comarcal.
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HABITATGE

PRESENT
Debilitats
« Dificultats per emancipar-se.
e Els preus de compra i lloguer continuen essent bastant inaccessibles.
» Els sous baixos, I'atur i la situacié laboral precaria no ajuden a I'emancipacié.
* Manca d’habitatge de proteccio oficial per joves.
» Els joves continuen preferint comprar habitatge abans de llogar-lo.
* Molts joves han tornat a la llar familiar després dels estudis perqué no tenen opcions

d'emancipar-se.

Fortaleses

» El programa d’informacié.
» Voluntat manifesta dels joves de quedar-se al municipi.

» Sentiment de poble arrelat en alguns joves.

FUTUR

Amenaces
* Els joves troben més possibilitats de lloguer a poblacions meés grans.

« La proximitat a Figueres tot i permetre estar a prop del municipi pot ajudar a
desvincular-se del poble.
La situacié econdmica i el preu de I'habitatge tant de lloguer com de compra
complica la possibilitat d’emancipacié dels joves que ho volen fer.

* Els joves cada vegada es poden emancipar més tard.

* La situacié econdmica actual.

< Envelliment de la poblacio.

Oportunitats
» El suport del Projecte de Joventut (informacid, suport i assessorament)

- AVilafant hi ha habitatge de lloguer.
- La llar d'infants facilita que les families joves vulguin quedar-se a viure al

municipi.
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- En els propers anys el Bisbat oferira habitatges socials.

El treball interdepartemental amb I'area d’habitatge del CCAE.

« Aprofitament de recursos de la Fundacio Ser-gi.

Propostes

° Informar sobre borses d’habitatge, compartir pis, ajuts al lloguer...
o Prendre part d'una comissid per l'elaboracié de les bases per a

I'habitatge social per a assegurar-nos que hi haura habitatge per a joves.
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4. DISSENY

4.1 OBJECTIUS per AMBITS
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EDUCACIO | FORMACIO

Objectiu general: MILLORAR LA QUALITAT DE L’EDUCACIO | LA FORMACIO EN ELS

JOVES FACILITANT-LOS INFORMACIO | RECURSOS DE CAIRE EDUCATIU |
FORMATIU
Resultat Procés

Oferir mecanismes per disminuir el fracas
escolar i/o per complementar la formacié

dels joves.

Oferir informacié sobre recursos i programes

de suport i de retorn al sistema educatiu.

Derivar als programes de Garantia Juvenil.

Dissenyar i executar programes de formacio
(agent de salut, APS, Okup’alt, formacié en el

lleure...)

Augmentar el coneixement a les families

sobre recursos educatius.

Informar als pares i mares sobre recursos,

serveis i circuits del sistema educatiu.

Establir una coordinacié amb I'AMPA i l'institut
per a la realitzaci6 de tallers i xerrades

informatives.

Fomentar la reflexid i trobada dels diferents

agents de la comunitat educativa

Augmentar el coneixement als joves sobre

recursos educatius.

Informar als joves sobre recursos, serveis i

circuits del sistema educatiu.

Facilitar espais i mitjans de suport a I'estudi i a

la formacié dels jovers.

Incentivar als joves per a qué es formin.

Oferir suport a la formacié

Donar reconeixement dels merits

Detectar les situacions que impedeixen

desenvolupar-se normalment en els estudis.

Establir una coordinacié amb els professionals
que intervenen amb els joves (dinamitzadors,

educadora social, professors...)

Derivar o acompanyar quan esdevingui

necessari.
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OCUPACIO

Objectiu general: FACILITAR LA POSSIBILITAT DE TROBAR FEINA | DE MILLORAR LA
SITUACIO LABORAL DELS JOVES DEL MUNICIPI

Resultat

Procés

Detectar les situacions que impedeixen

desenvolupar-se normalment en I'ambit

laboral.

Establir una coordinacié amb els professionals
que intervenen amb els joves (dinamitzadors,

educadora social, professors...).

Derivar o acompanyar quan esdevingui
necessari.
Ajudar al jove a identificar les seves

competéncies i habilitats laborals.

Facilitar eines als joves per desenvolupar

competéncies o habilitats laborals.

Establir coordinaci®6 amb els serveis socials

de la zona.

Facilitar la creacid de llocs de treball.

Incloure a les concessions de serveis com
ara el del casal d’estiu, la recomanaciéo de

contractacio de joves del municipi.

Aconseguir que tots els joves tinguin a

Realitzar orientacions laborals.

Oferir informacio al jove sobre ofertes de feina

(através de les TIC,...)

. _ | Ajudar al jove a identificar les seves
labast tota la informaci6, formacié i o -
. . . | competéncies i habilitats laborals.
habilitats possibles per trobar feina i/o
millorar-la. Facilitar eines als joves per desenvolupar
competéncies o habilitats laborals.
Dissenyar i executar programes de suport a
I'ocupacio (Okup'Alt, garantia juvenil...)
Aconseguir que aquells joves amb
iniciatives laborals tinguin els  mitjans | Establir mecanismes de suport als joves

necessaris per engegar el seu projecte

d’autoocupacio.

emprenedors.

Aportar al municipi el suport necessari per

Assessorar a I'Ajuntament en la recerca i
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millorar la situacio laboral dels joves.

creacio d’ocupacioé per joves

Establir mecanismes de coordinacié amb els

regidors i treballadors de I'’Ajuntament.

OCI, CULTURA i LLEURE

Objectiu general: FACILITAR L’ACCES A LA CULTURA | PROMOURE LES ACTIVITATS

D’OCI | LLEURE.

Resultat

Procés

Disminuir les conductes de risc associades

aloci.

Promoure I'organitzaci6 d’oci sa.

Organitzar activitats i tallers.

Formar als joves per a esdevenir promotors

de l'oci sa.

Aprofitar els recursos existents en matéria de

prevencié en conductes de risc.

Augmentar el vincle dels joves amb la

generacié d’oferta cultural, d’oci i lleure.

Implicar els joves en la definicid i organitzacio

d’activitats.

Aprofitar les seves propostes.

Fomentar les iniciatives juvenils i tenir en

compte les seves opinions.

Suport en la creacio del seu propi oci.

Oferir els seus propis espais de trobada.

Possibilitar la cogestid d’actes festius, de

lleure, socials i culturals.

Ampliar I'oferta ludica, cultural i de lleure.

Organitzar activitats especifiques per joves

dins les programacions estables del poble.

Acostar ofertes d’oci, cultura i lleure a nivell

comarcal, provincial...

Oferir una oferta de lleure per a adolescents

a l'estiu i a I'hivern.

Traslladar les activitats de I'Oficina Jove.
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PARTICIPACIO, ASSOCIACIONISME i COHESIO SOCIAL

Objectiu general: FOMENTAR LA PARTICIPACIO ENTRE ELS JOVES DEL MUNICIPI.

Resultat

Procés

Millorar les politiques de joventut en relacié

amb la participacié.

Vetllar perqué els joves estiguin representats
en les decisions que es prenguin des de

I'Ajuntament i els afectin.

Mantenir i millorar el programa de suport a la

participacié (subvencions, assessorament...)

Consolidar un grup de treball i seguiment del
PLJ.

Possibilitar llocs de trobada i de interrelacié en

espais i equipaments municipals.

Mantenir un programa de dinamitzacié donant
resposta a les necessitats de participacié

reals dels joves.

Augmentar l'index de participacié dels joves

del municipi

Aprofitar la potencialitat ja creada.

Fomentar les iniciatives juvenils

Aprofitar els canals establerts.

Establir les xarxes 2.0 com a eina de foment

de la participacié.

Afavorir la corresponsabilitat en la presa de

decisions i en 'organitzacié d’activitats.

Millorar la comunicacio i les relacions amb

I'Ajuntament.

Enfortir els espais de comunicacié i dialeg

establerts.

Tenir en compte I'opinié dels joves.

Facilitar el suport a les associacions.

Promocionar el programa de subvencions

municipals a les associacions juvenils.

Informacio i assessorament a les associacions

Facilitar recursos infraestructurals

Taula i trobada d’entitats comarcals

Afavorir la igualtat d'oportunitats a Ila

Programar activitats en les quals pugui
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inclusid social.

accedir tothom.

Facilitar les iniciatives que beneficiin a tota la
poblacié i donin igualtat d'oportunitats a tots

els joves.

Facilitar 'accés universal i lliure a internet.

Afavorir i potenciar la vida social al municipi.

Promoure els grups de joves que s’han
generat en els espais joves o altres espais de

cohesio establerts.

Aprofitar les activitats esportives, culturals i

ludiques existents per generar cohesié social

Donar suport als projectes juvenils que
aglutinin els joves adolescents i els faci

visibles.
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SALUT

Objectiu general: PROMOURE HABITS | ESTILS DE VIDA SALUDABLES.

Resultat

Procés

Prevenir conductes de risc

Establir linies d’informacio.

Promoure activitats d'oci nocturn alternatives .

Promoure un Us adequat i responsable de les

xarxes socials.

Informar dels riscos.

Mantenir un programa d’activitats juvenils

municipal.

Fomentar la cultura de la salut

Donar una perspectiva de prevencio en salut.

Promoure alternatives al sedentarisme.

Fomentar la practica de I'esport.

Fomentar les iniciatives juvenils d’oci

saludable

Apropar els recursos i activitats de I'oficina

jove: agent de salut...

Donar eines als joves per a que siguin

promotors de la salut entre iguals.

Potenciar les entitats que promoguin la
salut i el benestar.

Aprofitar el capital huma de les associacions i
les possibilitats que ofereixen les entitats en
de necessitats i

quant a deteccio

problematiques...

Donar suport a les entitats que promoguin la

salut i I'oci sa.

Prevenir les situacions de violéncia de

génere

Programar accions de sensibilitzacié al

respecte

Integrar la perspectiva de génere a totes les

activitats que realitzem.

Treballar per afavorir que la poblacioé jove

gaudeixi d’'una situacio emocional

satisfactoria.

Incloure en les nostres accions la prevencio

del bullying, inseguretat, pobresa...
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Orientar a les families en temes de salut en

relacio als seus fills.

Oferir xerrades i formacions a les families

Apropar recursos existents a les families.

Establir estratégies d'intervencié amb l'institut

i amb serveis socials.

Establir coordinaciéo amb I'Ampa i l'institut per
a la realitzacio de tallers i xerrades de salut i

benestar.

Esdevenir referents dels joves a qui dirigir-

se davant de dubtes, problemes...

Proporcionar la confidencialitat necessaria.

Proporcionar acompanyament i suport i/o

derivacio.

Coordinacié amb la dinamitzadora.
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HABITATGE

Objectiu general: FACILITAR L’ACCES A L’HABITATGE.

Resultat

Procés

Apropar als joves informacié que afavoreixi

el seu accés a I'habitatge.

Coordinaci6 amb arees d’habitatge (CCAE,
Generalitat, associacions...) per obtenir
informacio sobre possibles ajuts, subvencions,
orientaci6 i assessorament, processos

d’adquisici...

Crear un espai d'informacié efectiu i establir
els mecanismes necessaris per tal de facilitar-

la (espai fisic, xarxes socials...)

Impulsar accions que facilitin I'accés dels
joves a I'nabitatge.

Vetllar per a que els joves es tinguin en
compte en les politiques de promocio de
l'accés a I'habitatge.

Assessorar o derivar per a obtenir
assessorament a qui vulgui fer més
accessible I'habitatge als joves.

Orientar als joves que es trobin en

problematiques relacionades amb
'habitatge: pobresa energeética,
desnonaments...

Fer derivacions cap a entitats que els puguin

donar suport.

Fomentar el coneixement d’experiéncies

alternatives a I'habitatge.

Donar a conéixer meétodes alternatius

d’habitatge com ara els co-housing,

comunitats, masoveria urbana...
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4.2. LINIES D’ACTUACIO 1/0 PROGRAMES

Donades les necessitats detectades al municipi de Vilafant, es portaran a terme durant els

anys 2016 — 2019 les seglents actuacions, que es concretaran amb més detall als

corresponents projectes anuals.

PROJECTE
PLA LOCAL ACTUACIONS
D’ACTIVITATS
PLA LOCAL DE | PROJECTE DE | Programa Formacié i Educacié
JOVENTUT DE | JOVENTUT DE | Programa d’Ocupacié
VILAFANT, VILAFANT Programa de Dinamitzacio Jove
2016-2019 (previsi6 anual) | Programa de Participacié i Associacionisme
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Enfocarem el nostre treball en aquests programes prioritaris: el Programa de Formacio i
Educacio, el programa d’Ocupacio, el Programa de Dinamitzacié Jove i el programa de

Participacié i Associacionisme.

El Programa d’Activitats Juvenils Mancomunades, present en anteriors Projectes anuals,
desapareix perqué la relacio entre els municipis i la comarca que les técniques de joventut
establim als nostres municipis, amb el pas del temps ha esdevingut métode de treball. Les
accions que definien aquest programa passen a englobar-se dins altres programes segons
I'ambit d’actuacio al qual pertanyin, mentre que el treball d’assessorament i informacio és
transversal a tots ells i el seu contingut i motiu de ser ha passat a ser una metodologia de
treball propia de 'equip de técniques de joventut.

Transportem (i executem) als municipis les propostes treballades amb I'equip de I'OJ a

través dels propis programes municipals.

De manera transversal a tots els programes oferirem:

1. Suport informatiu i assessorament, tant a I'ajuntament com en la portada a terme
de les politiques de joventut del municipi, com als joves del municipi, i les seves
families, en tots els ambits, o bé els derivarem cap a serveis professionals més

especifics que els puguin oferir una ajuda més concreta:

o Facilitar que els joves rebin la informacié sobre els diferents ambits que
composen el PLJ per qualsevol mitja.

®  Aconseguir que la informacié es difongui el maxim possible a través de
diferents mitjans com les TIC (mails, SMS, facebook, twitter, Instagram,
Whatsapp...), cartes, cartells...

® Facilitar que les families que ho sol-liciten rebin la informacié requerida.

° Informar i acompanyar al consistori en I'implementacié de les politiques de
joventut.

®  Assessorar als joves i associacions de joves en la redaccié i tramitacio de
projectes i també en la planificacid, organitzacio i execucio d’actes i activitats.

® Consolidar un punt de referéncia en temes d’informacio juvenil.
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2. També treballarem de manera transversal a tots els programes el foment de la cohesié
social entre els joves del municipi, entre la poblacié general i els joves del municipi i

entre els joves dels municipis propers i de la comarca:

{ Oferir suport, informar i atendre les demandes d’assessorament a I'area de
joventut municipal sobre la portada a terme de les seves politiques de joventut
adaptades al municipi.

) Implicar als joves en la definicid, organitzacio i participacio d’activitats amb
diferents grups de joves i fomentar i recolzar les iniciatives joves.

® Incentivar i facilitar la relacié entre diferents grups de joves (del municipi:
autoctons i nouvinguts, i també amb joves de municipis propers).

® Facilitar la realitzacié d’activitats mancomunades amb altres municipis de la

comarca.

3. Aprofitarem al maxim els avantatges que ens ofereixen les TIC pel que fa al contacte amb

els joves, la seva participacio i el desenvolupament dels programes.

® Oferir suport a I'area de joventut municipal sobre la portada a terme de les
seves politiques de joventut adaptades al municipi.

® Informar i atendre les demandes d’assessorament de l'area de joventut
municipal.

®  Apropar als joves la informacié mitjangant I's de les noves tecnologies.

® Crear un espai de consulta al municipi amb ordinadors amb acceés gratuit a
internet.

° Potenciar la comunicacié municipal cap els joves i la difusi6 d’activitats
juvenils del municipi i comarca a través de les noves tecnologies, per exemple amb

la creacié d’'un compte de facebook.

4. El fet de treballar en equip a I'Oficina Jove permet establir sinergies entre les técniques
de joventut i la resta de professionals de I'oficina que possibiliten I'elaboracio i disseny de

projectes mancomunats o comarcals aixi com la seva execucio.

Fer difusio i seguiment de les activitats comarcals als municipis.
Liderar alguna de les accions o dels programes comarcals.

Tramitar inscripcions dels participants.

Potenciar la cohesio social entre els joves de diferents municipis.
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® Promoure la interrelacié i el coneixements dels joves dels diferents
municipis.

° Fomentar l'eficiencia i 'eficacia en I'execucio dels PLJ.

® Possibilitar que municipis petits programin o accedeixin a una oferta
cultural, formativa o de lleure important.

° Descentralitzar I'Oficina Jove als municipis amb Tecnica Compartida amb el
programa #Fem Comarca.

) Detectar les necessitats als municipis i derivar a accions comarcals.

® Apropar al municipi la possibilitat d’accedir a programes comarcals fent que
tan joves i consistori se’ls considerin propis: #Programes OJ.

® Com a tecniques de joventut servir d’enllag dels programes i serveis
vinculats a I'Oficina Jove com Garantia Juvenil, formacions... #Satél-lit OJ i #Serveis
OJ.
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Programa d’Educacié i Formacié

Programa destinat a facilitar 'accés dels joves a la formacié formal i no formal.

Objectius
L'Objectiu general d'aquest pla local és Millorar la qualitat de I'educacié i la formacié en els

Joves facilitant-los informacié i recursos de caire educatiu i formatiu.

A través d'aquestes haurem de veure si aconseguim assolir els objectius de resultat i de

procés que ens proposem en aquest Pla Local de quatre anys:
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Objectius estratégics

Objectius operatius

A Oferir informacié sobre recursos i
' programes de suport.
Derivar als programes de Garantia
A2 _
Juvenil.
Dissenyar i executar programes de
A3 formacid complementaria (agent de
" |salut, APS, Okup’Alt, formacio en el
lleure, classes de suport...)
Oferir mecanismes per complementar Ad Adaptar un espai de suport a les tasques
la formacié dels joves. escolars i a la formacio.
Facilitar, quan sigui necessari, I'accés
A5 |als joves a la formacido reglada i no
reglada
Donar oportunitats a joves que volen i/o
A.6 |necessiten fer les seves practiques
formatives.
A7 Informar als joves per escollir els seu
' futur formatiu i professional.
Informar als pares i mares sobre
B.1 recursos, serveis i circuits del sistema
educatiu.
B Augmentar el coneixement als joves
sobre recursos educatius.
Informar als joves sobre recursos,
B.3 o : .
. serveis i circuits del sistema educatiu.
Augmentar el coneixement a les e —
Facilitar espais i mitjans de suport a
families sobre recursos educatius. B4 | . g .
'estudi i a la formacié dels joves.
Establir una coordinacio amb I'AMPA i
B.5 |linstitut per a la realitzacié de tallers i
xerrades informatives.
Fomentar la reflexid i trobada desl
B.6 |diferents agents de la comunicacio
educativa.
Incentivar als joves per a qué es|C.1 |Donarreconeixement dels merits
formin. C.2 | Oferir suport a la formacio
Detectar, si n'hi hagués, les DA Establir coordinaci6 amb professionals
situacions que impedeixen qgue intervenen amb els joves.
desenvolupar-se normalment en els | - ,, Oferir recursos per a joves que ni

estudis o en la formacio

estudien ni treballen.
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Projectes i Accions

Orientacions formatives als joves i a les families.
Taula comarcal de formacié i ocupacio juvenil.

Suport o organitzacié de formacié segons demanda

YV V VYV VY

Creacio d’aules de suport a la formacio.

»  Organitzacio de Grups de Suport a I'obtencié de I'ESO localitzats en varis
municipis si hi ha demanda.

> Informar sobre agents d’assessorament més especifics.

> Cooperaciéo amb I'Institut: Punt d’Informacié a I'Institut, tallers i xerrades a
alumnes a l'institut.

> Divulgacié sobre temes d’educacié (suport a I'organitzacio i participacio de
les jornades vila educadora) i coordinacié amb la regidoria d'Educacio.

> Beques a I'Excel-léncia

> Coordinacioé i cooperacido amb I'Ampa de I'Institut per a la realitzacio dels
tallers per a joves i les xerrades informatives i formatives per a families.

»  Activitats de lleure educatiu

»  Suport a les entitats educatives

»  #Programes OJ
O Okup’alt
O Curs d’Agent Jove de Salut

O Cursos d’educadors en el lleure
O Formacio per a entitats
»  #Satel'lit OJ

O Derivacio a Programes formatius de la Garantia Juvenil.

O Suport a la Mobilitat a Europa: Atendre i impulsar la mobilitat
internacional des dels serveis d’informacié i orientacié juvenil. Liderar
projectes de mobilitat per a joves, associacions i/o professionals de joventut
de manera conjunta.

O Taula comarcal de formaci6 i ocupacio juvenil

>  #Serveis OJ
O Practiques de monitors i directors en I'ambit del lleure
O Practiques professionals d’estudiants (PQPI, CFGM, CFGS,

Graus universitaris)
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O SVE: Consell Comarcal de l'Alt Emporda com a entitat
d’enviament de joves voluntaris a Europa dins el programa Erasmus +. Joves
de 18 a 30 anys

Metodologia
» informar a una part important de la poblacié jove a través de les noves

tecnologies: whatsapp, facebook, mail, twitter, instagram... | també mitjangant
aquestes eines comunicar i resoldre alguns dubtes.

> Comunicar i informar mitjangant cartes personalitzades dels projectes que
es realitzen al municipi i també d’aquells projectes comarcals als quals els joves del
nostre municipi hi poden participar.

=  Fer difusié de tots els cursos, programes que es realitzen al municipi i
comarca.

= Assessorar i acompanyar en la recerca i realitzacié de practiques, tant de
monitors i directors de lleure com de practiques professionals.

= Esdevenir punt de suport per als joves i families en les orientacions i
assessoraments especifics.

= Analitzar i donar resposta a les necessitats i demandes formatives i
educatives del municipi.

= Coordinacié amb els politics responsables d’aquesta area i amb altres
institucions.

=  Cercar professionals externs per a la realitzacié de cursos i formacions.

= Coordinar, organitzar i executar cadascun dels projectes i accions que es
realitzen al municipi.

= Coordinacié amb els centres educatius.

=  Coordinacié Ampa.

Temporitzacio

La temporalitzacié es desenvolupa a cadascun dels projectes de joventut anuals, perd de

forma genérica les accions d’aquest programa se solen concentrar durant el curs escolar.

Recursos humans, infraestructurals i economics

Humans:
a Tecnica de joventut
0 Dinamitzadora Juvenil

a Impulsores de garantia juvenil
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Infraestructurals:

Orientadors dels programes relacionats amb la formacié
Experts en la matéria

Formadors i professors

Joves

Personal de I'ajuntament

Regidories del consistori

Serveis socials

Consell Comarcal de I'Alt Emporda

Centres educatius

4

I T I N N N

Econdmics:

Material per a la difusio

Material especific per a cada formacio

Material especific per a 'assessorament formatiu
Material especific per al seguiment de practiques
Panells informatius

Espais

Ordinadors, Mobil amb accés a internet.

Internet, Xarxes socials

Els recursos econdmics s’especificaran a cadascun dels projectes de joventut anuals, ja que

és del tot impossible fer una previsio per als propers 4 anys.
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Programa d’Ocupacioé

Programa destinat a facilitar 'accés dels joves a I'ocupacio i emprenedoria.

Aprofitem tots els recursos als que tenim accés des de Joventut per apropar els joves del
municipi a les oportunitats de F i O que s'ofereixen a nivell comarcal, cercant el millor
programa adequat per a cada perfil de jove.

S'oferiran informacié i inscripcions de programes al municipi, i derivacions i
acompanyaments quan calgui.

Aquest programa també apropa al consistori la possibilitat de participar en programes
formatius i ocupacionals.

Es donara orientacié personalitzada sobre circuits formatius més adequats per a la millor

transicio al mercat laboral en relaci6 a les inquietuds de cada jove

Objectius
L'Objectiu general d'aquest Pla Local és facilitar als joves la possibilitat de millorar la seva
situacio laboral i/o de trobar feina quan calgui, per tant facilitar I'accés a I'ocupacié i I'accés

a l'emprenedoria

Per aix0 els nostres objectius per aquest programa son els mateixos que els propis del pla

local a quatre anys vista.
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Objectius estratégics Objectius operatius

A Derivar o acompanyar quan esdevingui
' necessari al recurs que convingui.

Ao Ajudar al jove a identificar les seves
' competéencies i habilitats laborals.

Detectar les situacions que impedeixen - - -
Faciltar eines als joves per

A | desenvolupar-se optimament en 'ambit A.3 |desenvolupar competéncies o habilitats

laboral.
laborals.

Establir coordinacié amb els agents que
A.4 |intervenen amb joves (dinamitzadora,

educadora social, professors...)

Incloure a les concessions de servies la

B.1 |recomanacié de contractacié de joves
B |Facilitar la creacio de llocs de treball. del municipi.

B Contractar els joves del municipi per
serveis municipals.

CA1 Realitzar orientacions laborals.

Oferir informacio al jove sobre ofertes de

C2 ) .
feina (potenciar les TIC,...)
Aconseguir que tots els joves tinguin a ca Ajudar al jove a identificar les seves
I'abast tota la informacié, formacid i competéncies i habilitats laborals.
C Facilitar  eines als  joves per

habilitats possibles per trobar feina i/o

) C.4 |desenvolupar competéncies o habilitats
millorar-la.

laborals.

Dissenyar i executar programes de
C.5 |suport a [l'ocupacié (Okup'Alt, els

derivats de Garantia Juvenil...)

Aconseguir que aquells joves amb
iniciatives laborals tinguin els mitjans Establir mecanismes de suport als joves
necessaris per engegar el seu projecte emprenedors.

d’autoocupacio.

Aportar al municipi el suport necessari
_ _ . Assessorar a I'Ajuntament en la recerca i
E |per a millorar la situaci6 laboral dels |E.1 » o
la creacio d'ocupacio de joves

joves
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Projectes i accions

»  Acollida dels joves al programa de Garantia Juvenil
»  Orientacions laborals
> Difusio d’ofertes de feina
> Facilitar la contractacié de joves en plans d’ocupacié i als casals i activitats
de lleure municipals.
»  #Programes OJ
O Okup’alt
O Derivacio als programes de Garantia Juvenil.
>  #Sateéllit OJ
O Garantia Juvenil.
O Taula comarcal de formacio i ocupacié juvenil.
»  #Serveis OJ
O Garantia Juvenil
O Programes derivats de Garantia Juvenil
O Practiques de monitors i directors en I'ambit del lleure
O Practiques professionals d’estudiants (PQPI, CFGM, CFGS,
Graus universitaris)

O Borsa de monitors, directors de lleure i d’empreses de lleure.

Metodologia

= Informar a una part important de la poblaci6 jove a través de les noves
tecnologies: whatsapp, facebook, mail, twitter, instagram...

=» Comunicar i informar mitjangant cartes personalitzades dels projectes que
es realitzen al municipi i també d’aquells projectes comarcals als quals els joves del
municipi hi poden participar.

=  Derivar els joves als programes de Garantia Juvenil i fer un seguiment.

=>» Fer difusi6 de les ofertes laborals a través de cartelleres informatives,
noves tecnologies...

= Assessorar i acompanyar en la recerca de feina.

= Coordinacié amb les impulsores de Garantia Juvenil, reunions setmanals.

=  Fer difusio, suport logistic i organitzatiu dels programes comarcals.
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= Tramitar inscripcions i fer seguiment dels joves participants en els
programes comarcals.

= Coordinacié amb els politics responsables d’aquesta area i amb altres
institucions.

= Coordinar, organitzar i executar els tallers, xerrades, cursos... que es
realitzen al municipi des de I'area de joventut.

= Mantenir les collaboracions i coordinacions amb tots els agents
dinamitzadors de I'Ocupacio.

= Apropament els joves a les empreses del municipi i comarca.

Temporitzacié
La temporalitzacié es desenvolupa a cadascun dels projectes de joventut anuals, perd de

forma genérica aquest programa té un pic en els mesos previs a l'estiu.

Recursos humans, infraestructurals i economics

Humans:

Tecnica de joventut

Dinamitzadora juvenil

Joves

Impulsores de Garantia Juvenil
Personal de programes ocupacionals
Prospector d’empreses

Orientador

Personal de I'ajuntament
Regidories del consistori

Serveis socials

Consell Comarcal de I'Alt Emporda
SOC

0o 0 0o 0 o 0 o o0 o o o o

Infraestructurals:

a Material per a la difusio

a Material especific per a 'assessorament laboral
a Panells informatius
a

Espais
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Ordinadors
Internet
Xarxes socials

Mobil

o O o o

Econodmics:
Els recursos econdmics s’especificaran a cadascun dels projectes de joventut anuals, ja que

és del tot impossible fer una previsié per als propers 4 anys.
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Programa de Dinamitzaci6 Jove

Programa de tallers, sortides, activitats destinades a joves de diferents franges d’edat durant
tot 'any i de forma periddica durant 2 o 4 dies a la setmana. Per a I'execucié d’aquest

programa és indispensable la figura de la figura professional de la dinamitzadora juvenil.

Des d'aquest programa, tant la técnica de joventut com la dinamitzadora juvenil treballen
transversalment tots els eixos: cultura, participacio, cohesié social, salut, igualtat, vincle... i

és per tant prioritari a desenvolupar a Vilafant..

Aquest programa inclou la dinamitzacié de I'espai jove sense oblidar altres espais
municipals freqlientats pels joves a més d'ocupar-se de la dinamitzacié de la informacio, ja
sigui per la xarxa social com per mitja d'activitats, la dinamitzacié de les activitats comarcals
en les que participin els joves de Vilafant i les propies de la Taula de dinamitzacio de I'Alt
Emporda. També inclou una part important de dinamitzacié dins I'Institut de secundaria de
Vilafant.

La dinamitzacio juvenil I'enfoquem com a:
v preventiva de situacions de risc,
v' promotora d'habits i estils de vida saludables.
v/ promotora de la participacid,
v generadora d'activitats d'oci i també de lleure educatiu
v' promotora d'habits saludables i generadora de benestar emocional
v generadora d'igualtat d'oportunitats,
v/ promotora de la cultura i facilitadora de 'accés a ella
v afavoridora de vincles i d'arrelament i identificacio amb el municipi
v porta d'entrada a la resta de serveis dirigits a joves,
v'acompanyament dels joves en els seus processos i projectes

v

per aquesta multitud de factors ens proposem assolir un nombre elevat d'objectius.

Objectius
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Objectius estratégics

Objectius operatius

Desenvolupar noves propostes

A1 d'activitats en relaci6 a les demandes i
iniciatives dels joves
Mantenir I'espai de dinamitzaci6 amb les
Dinamitzar les activitats i les|A2 |accions i propostes que estan en
accions ja existents en matéria de funcionament. :
. o Dinamitzar els joves per a fer-los
joventut per tal que esdevinguin|A.3 _ o
. N ) protagonistes de les seves experiéncies
veritables politiques de joventut. Ad Utilitzar la dinamitzacié com a estratégia
' d'intervencio educativa i de prevencio.
Utilitzar les accions de dinamitzacié per
A.5 reduir les possibles desigualtats i aportar
igualtat d'oportunitats entre els joves.
B 1 Utilitzar la dinamitzaci6 com a eina de
Dinamitzar la informacié per tal que | difusio.
sigui eficac i de facil accés pels Utilitzar I'espai jove i el programa de
joves. B.2 dinamitzacié com a espai de difusio, com a
punt d’'informacié juvenil.
Promoure la participacio juvenil a través de
CA1 la dinamitzadora juvenil i de l'espai jove i
les seves propostes.
c.o Potenciar espais de relacié i cohesié entre
. . . ' els joves del municipi i comarca.
Millorar la cohesié social entre els — -
Incrementar la participacié dels joves a
joves aportant igualtat oportunitats , .
3 través de les seves propostes i en les
per tota la poblacio juvenil. ' activitats impulsades des de la Regidoria
de Joventut.
Utilitzar la dinamitzacié per a acostar
C4 joves de diferents procedéncies i
diversitats.
Esdevenir referents dels joves a|p.1 |Proporcionar la confidencialitat necessaria.
qui dirigir-se davant de dubtes, o Proporcionar acompanyament i suport i/o
problemes... ' derivacio.
Ampliar I'oferta ludica, cultural i de E 1 Organitzar activitats especifiques per joves
lleure. ' dins les programacions estables del poble.
E o Acostar ofertes d’oci, cultura i lleure a nivell
' comarcal, provincial...
E.3 Oferir una oferta de lleure a I'estiu
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E.4

Traslladar les activitats de I'Oficina Jove.

Crear una estratégia per a promocionar la

- | F.1
Promoure les activitats culturals i cultura i el lleure d'entitats municipals.
de lleure existents Fo Arribar a perfils de joves que normalment
no s'arriba a través de I'espai jove.
G Establir linies d’informacio | Informar dels
' riscos.
G.2 Promoure alternatives a I'oci nocturn.
63 Promoure un Us adequat i responsable de
les xarxes socials.
Mantenir un programa d’activitats juvenils
G4 municipal com a estratégia interventiva de
prevenci6é des de I'Espai Jove.
. ) Aprofitar els recursos existents en matéria
Prevenir conductes de risc - _ _
G5 de prevencid6 en conductes de risc i
coordinar-s'hi.
Promoure I'organitzacié d’oci sa: activitats i
G.6 tallers alternatius, per a disminuir les
conductes de risc associades a I'oci
G.7 Us de I'espai jove com a espai de prevencié
G.8 Dinamitzar tallers de prevencié a I'Institut
HA Donar una perspectiva de prevencido en
' salut
H.2 Promoure alternatives al sedentarisme
H.3 Fomentar la practica de I'esport.
Fomentar les iniciatives juvenils d’oci
H.4
Fomentar la cultura de la salut saludable
s Apropar els recursos i activitats de I'oficina
' jove: agent de salut...
H6 Donar eines als joves per a que siguin
' promotors de la salut entre iguals.
7 Donar una perspectiva de prevencido en
salut
. . . T Programar accions de sensibilitzaciéo al
Prevenir les situacions de violéncia || 1
R . . respecte
de génere i de desigualtats per P - ‘
12 Integrar la perspectiva de génere a totes

geénere

les activitats que realitzem.
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Treballar per afavorir que la

Incloure en les nostres accions la prevencio

poblacié jove gaudeixi dunal|J. o

. - . . . del bullying, inseguretat, pobresa...
situacio emocional satisfactoria.
Orientar a les families en temes de | H-1 Oferir xerrades i formacions a les families
salut en relaci6 als seus fills. H.2 | Apropar recursos existents a les families.
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Projectes i accions

» Dinamitzacié de la informacié (també a l'institut per mitja de les trobades amb els
delegats i delegades, a través de Radio Vilafant i de les noves tecnologies, a part dels
métodes tradicionals)

Activitats de sensibilitzacio, prevencio i tallers informatius.

Dinamitzacié de I'Espai Jove.

Actuacions a l'institut.

Activitats de lleure a l'estiu.

Dinamitzacié d’algunes de les activitats municipals: culturals, festives i esportives.
Dinamitzacié en diferents espais publics.

Recolzament i suport a les iniciatives juvenils.

Altres sortides i activitats ludiques a proposta dels joves.

Activitats culturals

Suport al talent jove creatiu.

YV V. V V V V V V V V V

#Fem Comarca:
c Dinamitzaci6 de les activitats comarcals
C Programacié comarcal de I'Oficina Jove amb oferta d'activitats de dinamitzacio i
informatives periddiques i sortides ludico-culturals: Esquiada a Vallter 2000, sortida a
Port Aventura, activitat esportiva...
C Programacio de tallers amb I'Agent de salut Jove itinerant.
Cc Tallers de sexualitat mitjangant I’’Agent de Salut”
» #Programes OJ
Cc Casal Jove d'estiu intermunicipal
C Preséncia del servei SOM.NIT a les festes joves dels pobles, per tal de sensibilitzar-
los en temes de salut.
C Projecte Espai jove creatiu a I'Oficina Jove de I'Alt Emporda:
B buc d'assaig (organitzaci6 de classes, tallers de mdusica, masterclass,
assessorament a grups i bossa de musics...)
B Companyia jove de teatre

B Companyia de dansa Jove

Metodologia
« Detectar necessitats del col-lectiu jove.

« Programar, executar i dinamitzar cursos, tallers, activitats esportives, activitats

ludiques, activitats culturals...
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« Contractacio de la dinamitzadora juvenil.

« Dinamitzar la informacié.

« Dinamitzar els programes, accions i espais.

« Dinamitzar diversos espais municipals.

« Dinamitzaci6 de diferents grups de joves i la seva participacio.

« Apropar al municipi la possibilitat de participar a les activitats i serveis que es
proposen a I'OJ.

« Crear activitats conjuntament Oficina Jove comarcal-Espai Jove, i a través d ela
Taula de dinamitzacié comarcal.

» Descentralitzar activitats (a través del programa Fem Comarca, Programes OJ,
Satél'lit OJ, Serveis OJ).

« Possibilitar que els joves del municipi tinguin accés a activitats de més envergadura.

- Estalviar compartint despeses i recursos amb la realitzacié d’activitats entre
municipis.

» Afavorir les relacions entre joves de diferents pobles.

« Dinamitzar activitats relacionades amb la promocio de la salut.

« Participar a la taula de dinamitzacio.

» Dinamitzar les xarxes socials i a través d’elles.

- Implicar el teixit social en la gesti6 d’activitats.

Temporitzacio

La temporitzacio es desenvolupa a cadascun dels projectes de joventut anuals.

Recursos humans, infraestructurals i economics

Humans:

Técnica de joventut
Dinamitzadora juvenil
Regidor/a joventut

Joves

entitats juvenils

altres entitats

talleristes

Personal de I'ajuntament

Regidories del consistori

0o 0 o O o o0 o o o o

Consell Comarcal de I'Alt Emporda
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a

]

a

Monitors
Informadors

Experts i/o conferenciants

Infraestructurals:

]

o OJ o o0 o O

Econdmics:

Material per a la difusio

Material especific per a 'execucio
Espais

Ordinadors

Internet

Xarxes socials

Mobil amb accés a internet.

Els recursos econdmics s’especificaran a cadascun dels projectes de joventut anuals, ja que

és del tot impossible fer una previsié per als propers 4 anys.
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Programa de Participacio i Associacionisme

Es tracta d'implicar als joves en les preses de decisions i responsabilitat a I'hora de prendre
part en tots els ambits que els puguin afectar.

Aquest programa és prioritari juntament amb el de dinamitzacié amb qui es complementa.

Objectius
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Objectius estratégics

Objectius operatius

A.1 | Donar suport a I'associacionisme actual.
A Donar suport a les iniciatives de joves
Fomentar la participacio juvenil : agrupats per projectes.
A3 Donar suport a les persones que es
' vulguin constituir com a associacio.
B4 Adquirir eines i habilitats per participar i
| per organitzar-se
B2 Aprofitar i promoure les propostes dels
Afavorir la cultura participativa dels i de ' joves.
les joves B3 Fomentar les iniciatives juvenils i tenir en
compte les seves opinions.
B.4 | Suport en la creaci6 del seu propi oci.
B.5 | Oferir els seus propis espais de trobada
B.6 |.Possibilitar la cogestié d’actes festius
Vetllar perqué els joves estiguin
DA representats en les decisions que es
' prenguin des de [I'Ajuntament i els
. afectin.
Impulsar de nou les politiques de 5o Mantenir un programa de suport a la
joventut en relacio amb la participacio. ' participacio
.3 Crear un nou grup de treball i seguiment
' del PLJ (presencial i per xarxa)
D4 Possibilitar llocs de trobada i de
 |interrelacio
E.1 | Aprofitar la potencialitat ja creada.
E.2 |Fomentar les iniciatives juvenils.
E.3 | Aprofitar els canals establerts.
Augmentar l'index de participacio dels Ea Establir les xarxes 2.0 com a eina de
joves del municipi | foment de la participacio.
Afavorir la corresponsabilitat en la presa
E.5 |de decisions i en [lorganitzacid
d’activitats.
Enfortir els espais de comunicaci6 i
Millorar la comunicacio i les relacions | F-1 .
dialeg establerts.
amb ['Ajuntament. F.2 | Tenir en compte I'opinid dels joves.
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Facilitar el suport a les associacions.

G.1

Facilitar l'accés a les subvencions

municipals a les associacions.

G.2

Informaci6 | assessorament a les

associacions

G.3

Facilitar recursos infraestructurals.

G4

Taula i trobada d’entitats comarcals.

Afavorir la igualtat d’oportunitats a la

inclusid social.

H.1

Programar activitats en les quals pugui

accedir tothom.

H.2

Facilitar l'accés wuniversal i lliure a

internet.

Afavorir i potenciar la vida social al

municipi.

Promoure els grups de joves que s’han
generat a I'Espai Jove o altres espais de

cohesio establerts.

Accedir a joves no fidelitzats a I'Espai
Jove o0 a joves desvinculats amb

propostes atraients.

Aprofitar les activitats  esportives,
culturals i ludiques existents per generar

cohesio social

Donar suport als projectes juvenils que
aglutinin els joves adolescents i els faci

visibles.
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Projectes i accions

»  Procés participatiu pel desenvolupament, seguiment i avaluacié del PLJ i

de projectes.
> Suport i acompanyament en els processos de disseny i d’elaboracio de

projectes juvenils.
Inclusio de les propostes juvenils a la programacié municipal.
Suport a les iniciatives juvenils.
Espais de dialeg joves — ajuntament.
Mostra de la participacié juvenil a la Revista i a la radio
Assemblees i trobades de joves
Assessorament en la creaci6 d’associacions.
Servei de suport i assessorament a les associacions
Activitats organitzades per les entitats juvenils
# Fem Comarca
O descentralitzar activitats d’associacions als municipis.
# Programes OJ
O d’entitats juvenils
O Projecte comarcal de relacions entre entitats i de foment a

VVVVYVYYVYYVYYVYY

Y

I'associacionisme

O Taula d’entitats juvenils
O Formacio per a entitats
O Alberg d’entitats
O Trobada de casals

»  # Satél'lit OJ
O Comunicacio a les entitats de les accions comarcals

»  # Serveis OJ
O cataleg d’entitats juvenils i dels serveis o accions que ofereixen

Metodologia

Mostra de la participacié juvenil a la Revista i a la radio

Consolidant espais formals de participacio.

Consolidant el procés participatiu de reflexid i proposta on els joves siguin els
protagonistes de la seva propia intervencié amb I'objectiu de prioritzar les propostes
que sorgeixin en el poble.

Promovent la participacié juvenil i potenciar espais de relacié i cohesié entre els
joves del municipi i comarca, i amb joves de municipis propers.

Apropant al municipi oportunitats de participacié per a les entitats

Aportant els serveis de suport a la participacio juvenil

Informant, donant suport logistic i assessorament en la tramitacié de subvencions i
en la gestié interna de les associacions.

Consolidant formalment la participacio a través de les xarxes socials

Afavorint el vincle entre joves a través de les propostes expresades a la xarxa social.

Promovent les activitats dels joves no associats.
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- Facilitant que joves no associats participin d’iniciatives municipals i comarcals.

Temporitzacio

La temporitzacié es desenvolupa a cadascun dels projectes de joventut anuals.

Recursos humans, infraestructurals i economics

Humans:

0o 0o o o o od o o

Técnica de joventut

Joves

Dinamitzador/a de joventut

Experts en associacionisme i participacio
Personal de I'ajuntament

Regidor de joventut

Regidories del consistori

Area de joventut del Consell Comarcal de I'Alt Emporda

Infraestructurals:

]

a

]

]

Material per a la difusio
Material per a I'execucio dels tallers participatius.
Material especific de cada accio.

Material especific per a 'assessorament en la creacié d’associacions i

altres gestions.

4

o O O O o

Econdmics:

Panells informatius
Espais
Ordinadors

Internet

Xarxes socials

Mobil

Els recursos econdmics s’especificaran a cadascun dels projectes de joventut anuals, ja que

és del tot impossible fer una previsié per als propers 4 anys.
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5. EXECUCIO

5.1TEMPORITZACIO DEL PLJ

Els diferents programes es portaran a terme de manera continuada durant els anys de

vigéncia del present Pla Local, des de I'any 2016 al 2019, en els quals es continuara

treballant per consolidar les politiques de joventut iniciades.

Per tal de portar a terme els programes de forma eficient ens caldra elaborar un calendari

per a I'execucio de les accions esmentades.

Tot seguit presentem unes graelles en les que s’indica el moment d’inici de cada programa i
el moment d’execucio de les propostes i les accions anuals més destacades. No cal dir que
el PLJ és una eina flexible, i que per tant, segons es vagin succeint els programes, i segons
com es valorin pels diferents agents, la temporitzacié se’'n pot veure ressentida i s’hauria de

modificar.
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Formacioé i Educacio

Ocupacié

Gener

Febrer

Marg

Abril

Okup’alt

Maig

Juny

Juliol

Agost

Camps de
treball

Setembre

Octubre

Novembre

Agent Salut

Desembre

Garantia
Juvenil
Formacio | Vila
lleure educadora
' Orientacion
Garantia
s
Juvenil
laborals
Formacio
Formacio lleure
. Borsa de
entitats Lleure
lleure
educatiu
d'estiu
Suport .. L
N Inici aula Practiques
mobilitat , . :
d'estudi d’estudiants
Europa
Aula Serveis
Formacio dlestudi d’orientacio
lleure | laboral
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Dinamitzacio jove

Participacio i Associacionisme

Gener | Esquiada
Febrer
Marg
Activitat
Abril
esportiva
Maig
Juny
Casal
Juliol _
jove
Trobada
de casals
Agost
Acampad
a jove
Setembr
e
Port
Octubre
Aventura
Novemb
re

Espai
Jove

Creatiu

Tallers

Som.nit

Taula de
dinamitz

adors

Dinamitz
acio de
les
xarxes
socials i
a
través

d’elles

Espai

jove

Dinamitz
acio

Institut

casal
jove o
espai
jove

d'estiu

espai

jove

Taula

d’entitats

Assessor
ament a
les

entitats

Subvenci
ons
municipal
sales

entitats

Espais
de dialeg

Analisi
de la Programaci
realitat i 6 anual
diagnosi
Seguiment
PLJ
Diagnosi
i retorn
proposte Fira conill
s dels
joves
Devoluci
0 del
documen
t
Festa del
Carme
Seguiment
PLJ
Seguimm
ent del
PLJ
Trobada
entitats
valoracié
participat
iva del
PLJ i
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Desemb

re

dels
projectes

Accions de
Nadal
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5.2. RECURSOS DEL PLJ

5.2.1. RECURSOS HUMANS

L'equip huma de I'ens local destinat directament a portar a terme les politiques de joventut
esta format pel regidor de joventut, la técnica de joventut el técnic municipal i la
dinamitzadora de joventut. Existeix també una forta relacio interdepartamental amb altres
regidories com les de cultura, ensenyament, esports, festes... Relacié de coordinacié amb
I'Institut i 'Ampa. Relacié estreta de participacid amb les entitats juvenils i els joves
implicats.

Amb l'area de joventut del CCAE i amb altres del Consell com la de Benestar Social,
Promocié economica, Ensenyament, Cultura. També amb el Consell Esportiu de l'Alt

Emporda

Tasques de cada recurs

L'’Ajuntament tindra les funcions de maxim 6rgan de decisié aprovant accions i programes

a través del Ple Municipal.

La regidoria de joventut tindra les funcions de marcar les directrius de les politiques de
joventut del municipi. Es realitza un treball coordinat amb reunions periddiques amb la
técnica de joventut, el técnic municipal i la dinamitzadora de joventut, i amb altres regidories

i agents implicats.

La técnica de joventut tindra les seglents tasques:

® Concreci6 de les linies politiques marcades a través de la formulacié de
programes i accions, i definint marcs de treball en relacido al Projecte d'Activitats
Juvenils anual, concrecié de les accions establertes segons les necessitats i
objectius definits en aquest PLJ.

®  Suport en la realitzacié d’activitats al municipi.

® Transmissio i acompanyament en la realitzacié d’aquelles activitats
mancomunades en qué, des del municipi, es decideixi participar.

® Informacid i suport als joves.

o Elaboracié de la documentacié per rebre suport econdmic.
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) Avaluacions
® Coordinacié amb el regidor de joventut, la dinamitzadora de joventut i altres

regidories i agents implicats.

La figura de la técnica de joventut esta contractada a jornada completa (categoria A2, de
diplomat universitari), en contracte d’obra i servei. La seva preséncia al municipi sera
setmanal i es repartira el seu horari entre els municipis que formen la seva area d’actuacié.

Ventallo, Sant Miquel de Fluvia, Saus-Camallera-Llampaies, El Far d'Empoda i
L'Armentera.

Atenci6 en diferit periddicament a través de teléfon, internet.

La dinamitzadora de joventut tindra les seglents tasques:

programacio i execucio d’activitats
dinamitzacio de I'espai jove
informacio i suport als joves

foment de la participacié jove

ser la figura referent per als joves
® coordinacié amb la técnica de joventut i amb el regidor de joventut i altres
regidories i agents implicats

° avaluacions

Categoria: monitor

Dedicacio: Directament al municipi 35 hores setmanals.

La preséncia de la dinamitzadora juvenil a 'Espai Jove és 3 dies a la setmana.

El cost de contractacié de la dinamitzadora i del conveni amb la técnica compartida de

joventut el podem veure a I'apartat segient de “Pla de finangament”.
Altres recursos humans que participaran en la posada a terme de les diferents accions
s’especifiquen a cada programa a l'apartat de descripcié de les activitats, aixi com el
personal de I'Ajuntament (administratius, brigada, personal de neteja...).
Recursos funcionals (equipaments, espais, materials...)

® Espai Jove

® Ajuntament

) La Radio
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Els recursos materials que es faran servir s’especifiquen a cada programa.

Oficina Jove Alt Emporda

Cartellera

Centre civic Les Melies i centre social de Les Forques
Pistes, pavell6 poliesportiu, Skate Park...

Piscina

Altres espais publics municipals

5.2.2. RECURSOS INFRAESTRUCTURALS

Equipaments municipals destinats exclusivament a joves

Espai Jove
Skatepark
Pistes poliesportives

Altres equipaments i serveis municipals

Els joves de Vilafant també utilitzen equipaments i serveis que no estan pensats

especificament per ells en la seva condicidé de joves. Tot i aixi, alguns d’aquests serveis

municipals que s’adrecen amb caracter general al conjunt dels ciutadans, tenen un interés

especial per als joves en la mesura que s’hi poden adrecar per obtenir informacié o per fer

alguna activitat en concret que pot ser del seu interés.
5.2.3 RECURSOS FINANCERS.

El pressupost de la Regidoria de Joventut per al projecte de joventut de I'any 2016 és de

24.901 €.

Cal també considerar que els costos d’algunes de les propostes estan incloses en projectes

d’'abast més ampli, per la qual cosa serien imputables només en la part proporcional

corresponent.

PRESSUPOST | PLA DE FINANCAMENT
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Podem fer una previsié del pressupost anual del projecte de joventut perd no cal dir que

amb les valoracions anuals dels programes i projectes aquest pressupost es pot veure

modificat.

2016
Cost anual per municipi de la figura
técnica de joventut 2.000€
Cost de la figura dinamitzadora juvenil | 9.901€

Cost mitja anual de
cada programa

FORMACIO | EDUCACIO

DINAMITZACIO JUVENIL

4.500€
PARTICIPACIO | 8.500€
ASSOCIACIONISME
OCUPACIO -
TOTAL 24.901€

L'ajuntament té la intencid, en la mesura del possible, d’anar ajustant aquest pressupost en

funcié de la situacié economica de la institucié perd mai en detriment de la qualitat de les

politiques de joventut.

No cal dir que tal com ja s’ha esmentat reiteradament el PLJ no és una eina estatica sin¢ tot

el contrari que ha de ser dinamic i flexible i, per tant, el pressupost que presentem és

nomeés per aquest any 2016 ja que pels propers anys es pot veure modificat d’acord amb

les necessitats del moment.
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6. MODEL D’AVALUACIO

El sistema d’avaluacié que es fara servir per al seguiment i 'avaluacié del conjunt del pla

local de joventut ens permetra respondre a les seglents questions:

® En quina mesura ha canviat la realitat sobre la que volem intervenir?
® Que és el que ens ha facilitat ofi dificultat I'éxit de la nostra intervencio?
L Quins canvis en el pla o els projectes ens poden ajudar a millorar en la

nostra voluntat de transformar?

El PLJ es valorara a mesura que es vagi executant i segons els criteris (eficacia, realisme i
eficiencia) establerts en el model d’avaluacié de la Direccié General de Joventut. Aquests
criteris donaran pas a modificar o consolidar les accions que calgui i les linies generals
d’actuacio. Els indicadors i criteris dels quals partirem per realitzar la valoracié de les
accions del PLJ estan establerts en la concrecié de cadascun dels objectius. També es
valorara la metodologia en matéria d’'integralitat (transversalitat, govern multinivell i treball
en xarxa) que es doni durant el desenvolupament de les politiques de joventut al municipi i

en les actuacions concretes de la seva execucio.

Per tal d’avaluar el PLJ del municipi tindrem en compte diferents aspectes:
a) Fases de I’avaluacio6:

L’avaluacio es déna en varies fases del PLJ:

1a: en la fase d’elaboracio amb I'analisi de la realitat i el diagnostic.
2a: en la fase d’execucidé del PLJ amb una valoracid continuada i reorientadora dels
projectes.

3a: en la fase final amb la valoracio6 final del PLJ.

D’altra banda, cada un dels programes i projectes tindra la seva propia avaluacio, tal i com
es preveu en el seu disseny.
L'avaluacid sobre lassoliment dels objectius s’anira fent a mesura que es vagin

desenvolupament els programes i projecte.
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I, a finals de cada any es fara una valoraci6 global per poder incloure, modificar o millorar

els objectius de cares a I'any seguent.

En aquestes valoracions, tant la general com les avaluacions anuals, es tindran en compte

els seguents criteris:

- Eficacia. Caldra respondre a la pregunta de si s’han complert els objectius que ens

haviem marcat a cada programa.

- Ajustament al pressupost i Eficiéncia . Caldra veure si hem aprofitat bé els recursos

economics de qué disposavem i si hem seguit els pressupostos marcats als projectes.

- Grau de realisme i seguiment del PLJ (o dels programes i projectes que el componen).
Caldra preguntar-nos si el Pla Local i els projectes que el componen han arribat a la
poblacio jove, si eren realistes a I'hora de planificar les intervencions per resoldre les
demandes i necessitats, i si ens hem de plantejar altres formes de difusié dels projectes.

(Adequacié a la realitat i proximitat).

- Impacte: inclusié, universalisme i lluita contra les desigualtats socials. Caldra saber quins
efectes han tingut les politiques de joventut desenvolupades en aquest temps, sabent si
s’han generat oportunitats socials pel desenvolupament socials i col-lectiu i si s’han

desenvolupat accions que permetin disminuir els aspectes diferencials dels joves.

- Percentatge de la poblaci6 a la que s’ha arribat. Caldra preguntar-nos si hem arribat a tots

els joves del municipi, o les nostres politiques s’han centrat en una part d’aquests.

- Us dels recursos. Caldra saber si hem utilitzat bé els recursos de qué disposavem, tant pel
que fa a recursos humans, com pel que fa a recursos economics, materials i estructurals.
En aquest punt també caldra debatre el funcionament de la interdepartamentalitat, és a dir,
si hem treballat conjuntament amb la resta de professionals per unificar esforgos i estalviar

recursos. (Governanga democratica i corresponsabilitat)
- Innovacié i creativa. Es valorara si hem estat capagos de donar respostes creatives a les

problematiques en l'actual context de crisi economica. | si hem estat prou flexibles per

adequar-nos a la realitat canviant.
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b) Metodologia d’avaluacio:

Volem avaluar: el diagnostic, el disseny i 'execucié de manera qualitativa i quantitativa i des
de les perspectives dels diferents membres del consistori, els professionals de joventut, els

propis joves i els agents que han participat en algun procés del PLJ.

La metodologia que utilitzarem son técniques de dinamitzacio participativa, i es tindra en

compte I'opinié de tothom, i es portaran a terme en:

- Reunions del grup de seguiment del PLJ i trobades amb tots els joves i les valoracions

que ens facin i a partir de les seves demandes i propostes.

- Una valoracié anual del PLJ per part dels joves i per part de 'Ajuntament.

- Trobades d’intercanvi on els joves i I’Ajuntament també puguin avaluar el PLJ i els

projectes i programes que se’n desprenen.

c) Eines d’avaluacié:

Cada programa disposara de les seves eines d’avaluacio, segons com estigui definit el
programa o el projecte del qual forma part. A cada eina s’especificara quins son els

elements que cal avaluar. Algunes de les eines que farem servir sén:

® Quantitativa:

O Registres d’assisténcia i participacié en les activitats, xerrades,
accions...

O Valoracions quantitatives dels joves sobre cada programa.
O Pressupost gastat.

O Subvencions rebudes.

®  Qualitativa:
O Enquestes i/o qlestionaris. Eines 2.0
O Fitxa de valoracié d’activitats

O Bustia de suggeriments, propostes... (via correu electronic,
eines 2.0).
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O Trobades amb els joves (recull de la informacio i les
valoracions fetes, técniques dinamiques d’avaluacio).

O Trobades amb membres del consistori (recull de valoracions).

O Trobades amb altres agents vinculats al PLJ (recull de
valoracions).

O Reunions del grup de seguiment del PLJ.
O Reunions amb I'area de joventut.

O Reunions amb l'equip de técnics de joventut del Consell
Comarcal de 'Alt Emporda i amb el técnic comarcal de joventut.

O Reunions amb l'equip de la Coordinacié Territorial de Joventut
a Girona.

d) Agents avaluadors:

® Joves

® Técnica de joventut compartida amb els diferents municipis.

® Area de Joventut de 'Ajuntament (regidoria de joventut, técnica de joventut,
agents implicats).

Membres del consistori

Equip de técnics de joventut del Consell Comarcal de I'Alt Emporda.

Taula comarcal de joventut.

Técnic comarcal del CCAE i Conseller Comarcal de Joventut.

Membres de la Coordinacié Territorial de Girona.

Altres agents socials del territori.

Pares i mares dels adolescents i joves.
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7. DADES DE CONTACTE:

Adreca de I’'ajuntament: Plaga de I'Ajuntament, 1
Codi Postal: 17740

Comarca: Alt Emporda

Teléfon: 972 54 60 20

Adreca electronica: ajuntament@vilafant.com

Horari d'atencié al public: de dilluns a divendres de 9h a 14h
Alcaldessa: Consol Cantenys

Regidor de Joventut: César Gonzalez

Técnics de Joventut: Anna Amer i Francesc Jiménez

136



	Alcaldia
	Regidors de govern Regidoria de proximitat
	Hab. per zones

	b) Metodologia d’avaluació:
	c) Eines d’avaluació:

